Comunita Regole Spinale Manez
Prot, 20200001541

i

Tre Ville — Ragoli, 25 giugno 2020

Bando di concorso per soli esami
per ’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno
di una guardia venatoria — operatore tecnico

1 — Oggetto

In esecuzione della deliberazione del Comitato Amministrativo n. 125/2020, la Comunita
delle Regole di Spinale ¢ Manez, di seguito indicata anche solo come “Comunitd”, indice un
concorso, per soli esami, per ’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di una
guardia venatoria — operatore tecnico.

Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 1, ¢. 2, della L. 168/2017, la Comunita non ¢ un ente
pubblico, operando con personalita giuridica di diritto privato dall’aprile 2019. Peraltro, a
tutto il personale della Comunita, inclusa la figura professionale oggetto del presente concorso, ¢
applicato il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (C.C.P.L.) 1 ottobre 2018 relativo al
personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale. Il testo di detto C.C.P.L. e degli
altri accordi sindacali vigenti applicabili alla figura professionale in questione sono consultabili al
sito internet http:/www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/2016-
2018/elenco_contr_aall comparto 16-18.htm.

Nell’ambito del processo di trasformazione operativa attivato dalla Comunitad a seguito
dell’entrata in vigore della L. 168/2017 sopra citata, attualmente in corso, nei prossimi mesi la
Comunita stessa, previo accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello provinciale, potrebbe mutare il contratto collettivo applicato al proprio personale (inclusa la
figura professionale oggetto del presente concorso), mantenendo invariate le retribuzioni
economiche e le condizioni contrattuali piu significative attualmente praticate.

La figura professionale oggetto di assunzione ¢ ibrida, in quanto finalizzata a svolgere due

diverse tipologie di attivita e precisamente:

> attivita di vigilanza, custodia ed accompagnamento connesse alla gestione dell’Azienda
Faunistico Venatoria Spinale (sul C.C. Ragoli II), di proprieta della Comunita;

> attivita di natura tecnico — operativa di gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare
della Comunita (sui C.C. Ragoli II e Montagne), quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
la gestione degli acquedotti, le manutenzioni degli edifici, delle strade forestali e dei sentieri,
etc..

Il trattamento economico su base annua spettante alla figura professionale in questione
(prima posizione retributiva) ¢ il seguente, al lordo delle trattenute di legge:
» stipendio tabellare: 14.268,00 €;
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> assegno annuo: 2.424,00 €;

» indennita integrativa: 6.371,01 €;

» indennita di vigilanza:1.400,00 €;

oltre a tredicesima mensilita, assegno per il nucleo familiare e ogni altra spettanza dovuta per legge
oC.C.P.L.

2 — Requisiti di ammissione
Per essere ammesso al concorso il candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

a) aver compiuto i diciotto anni di eta;

b) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,;

c) conoscere la lingua italiana in modo adeguato alle mansioni tipiche della figura professionale,
sinteticamente sopra descritte;

d) possedere un diploma di istruzione secondaria d1 secondo grado di durata quinquennale;

e) possedere la patente di guida di categoria B o superiore;

f) possedere la qualifica di “esperto accompagnatore” ai sensi dell’art. 39, c. 11, della L.P.
24/1991;

g) aver svolto le funzioni di guardia venatoria presso un ente pubblico o privato per almeno
diciotto mesi nei tre anni precedenti la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
con assenza di sanzioni disciplinari nel triennio;

h) non aver ricevuto sanzioni amministrative o penali in materia venatoria nei cinque anni
precedenti la presentazione della domanda di ammissione al concorso;

1) assenza di cause ostative alla nomina quale “guardia particolare giurata” ai sensi delle norme
vigenti in materia;

j) possedere 1’idoneita fisica all’impiego, con esenzione da malattie ed imperfezioni fisiche che
possano impedire o limitare lo svolgimento delle mansioni tipiche della figura professionale,
sinteticamente sopra descritte. A tal riguardo, si evidenzia che, in considerazione delle mansioni
di vigilanza, custodia ed accompagnamento connesse all’attivitd venatoria nonché
dell’impervieta dei luoghi in cui dovra lavorare I’operatore, costituiscono causa di inidoneita
fisica all’impiego la condizione di non vedente nonché la non perfetta funzionalitd degli arti
inferiori.

I requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti sia alla data di presentazione della
domanda che all’atto dell’assunzione: in caso contrario I’assunzione non potra avere luogo.

L’effettivo possesso dei requisiti di cui sopra da parte del vincitore sara accertato dalla
Comunita prima dell’assunzione. Tale verifica potra essere effettuata anche chiedendo al diretto
interessato di fornire la documentazione necessaria (in originale), assegnando un termine non
superiore a dieci giorni.

L’accertamento dell’idoneita fisica sara effettuato tramite visita medica specialistica anche
con esami radiologici ed ematici, a cura e spese della Comunita.

3 — Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata utilizzando il modulo
allegato al presente bando quale parte integrante e sostanziale (allegato A). Specificamente, nella
domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare i propri dati identificativi e recapiti, il
possesso dei requisiti di cui al paragrafo 2 nonché di conoscere perfettamente tutti i contenuti del
presente bando e di accettarli integralmente.

Alla domanda dovrd essere allegata obbligatoriamente una fotocopia dei seguenti
documenti:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

b) patente di guida di categoria B o superiore;

c) attestato della qualifica di “esperto accompagnatore”, ai sensi dell’art. 39, c¢. 11, della L.P.
24/1991;

pag.2di5



d) attestazione di servizio quale guardia venatoria, rilasciata da un ente pubblico o privato,
riportante il periodo di servizio (almeno diciotto mesi nei tre anni precedenti la presentazione
della domanda di ammissione al concorso) nonché 1’assenza di sanzioni disciplinari nel triennio;

e) attestazione di pagamento della tassa di concorso di 3,87 €, con versamento sul conto corrente
della Comunitd cod. IBAN IT72R0802435660000007130159 presso Cassa Rurale Adamello

bce.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato e dovra pervenire alla
Comunita entro e non oltre le 12.00 di lunedi 27 luglio 2020, con una delle modalita di seguito
indicate:

» spedizione con e-mail all’indirizzo info@regolespinalemanez.it (in tal caso allegando all’e-mail
una fotografia o una scansione dell’intera domanda di ammissione, inclusi gli allegati);

> spedizione con posta elettronica certificata (p.e.c.) all’indirizzo regolespinalemanez@pec.it (in
tal caso allegando al messaggio di p.e.c. una fotografia o una scansione dell’intera domanda di
ammissione, inclusi gli allegati);

» spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento a mezzo di Poste Italiane spa o con
strumento analogo a mezzo di corrieri specializzati (indirizzo: Via Roma n. 19, Frazione Ragoli,
38095 Tre Ville TN);

> consegna diretta agli uffici della Comunita, che rilasceranno un’apposita ricevuta.

La domanda non sara ammessa nei seguenti casi:
mancanza di uno o pit dati indicati nel modulo (allegato A), della data o della sottoscrizione;
mancanza di uno o piu allegati obbligatori sopra indicati;
domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato. In particolare, non saranno ammesse al
concorso le domande che perverranno alla Comunitd dopo la scadenza del termine sopra
indicato anche qualora il tardivo recapito fosse dovuto a causa di forza maggiore, caso fortuito o
fatto imputabile a terzi. Specificamente, in caso di invio tramite raccomandata con a.r. 0 mezzo
analogo tramite corriere specializzato non sara tenuta in alcun conto la data dell’accettazione del
plico da parte di Poste Italiane spa o del corriere;
» domanda presentata con una modalita diversa da quelle sopra indicate.

YV VY

4 — Procedura

La procedura selettiva sara effettuata da un’apposita commissione giudicatrice, nominata dal
Comitato Amministrativo della Comunita.

Nella prima seduta la commissione effettuera una prima verifica del possesso dei requisiti di
ammissione e redigera 1’elenco dei candidati ammessi al concorso.

L’ammissione al concorso, o ’eventuale esclusione, sard comunicata a tutti i candidati
tramite e-mail (all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione). Ai candidati ammessi saranno
comunicati anche la data, I’ora ed il luogo delle prove, con un preavviso di almeno quindici giorni.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi il giorno, all’ora e nel lnogo
indicati in detta comunicazione muniti di un documento di identitad valido nonché di una
mascherina (in relazione all’emergenza sanitaria Covid 19 — Coronavirus).

Tutte le prove saranno svolte in modo da assicurare la massima sicurezza dei candidati e dei
componenti della commissione giudicatrice in relazione all’emergenza sanitaria Covid 19 —
Coronavirus. A tal riguardo, prima di svolgere le prove ciascun candidato dovra dichiarare:
> che negli ultimi tre giorni non ha presentato sintomatologia respiratoria o febbre superiore a

37,5 °C;
> che negli ultimi quattordici giorni non ¢ stato in quarantena o in isolamento domiciliare o a
contatto con persone positive al virus.

La procedura selettiva si articolera in tre prove, di seguito elencate in ordine cronologico di
svolgimento, che saranno effettuate in un unico giorno (salvo necessita logistiche dovute al numero
di candidati ammessi):

pag.3di5



> una prova scritta, nella forma di test o domande a risposta breve, vertente sulle seguenti
materie:

- morfologia, biometria, ecologia (habitat, fasi comportamentali annuali, alimentazione,
struttura e dinamica della popolazione, etc.), valutazione del sesso e dell’etda e nozioni
generali di biologia relative alla fauna presente sul territorio dell’Azienda Faunistico
Venatoria Spinale, in particolare cervo, camoscio, capriolo e fagiano di monte;

- normativa vigente in provincia di Trento in materia venatoria,

- toponomastica del territorio della Comunita (C.C. Ragoli II e C.C. Montagne);

- tecniche di lavoro edili e da falegname necessarie per la manutenzione di edifici, strade e
sentieri quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, realizzazione di murature di
elevazione e tavolati, realizzazione di casseri, realizzazione di staccionate in legno,
confezionamento di calcestruzzo con betoniera a bicchiere, utilizzo dell’attrezzatura tipica
dell’operaio edile e del falegname, etc.;

- nozioni elementari di geometria e matematica;

- nozioni di sicurezza sul lavoro;

- Statuto della Comunita. .

La valutazione della prova scritta, espressa in trentesimi (dal minimo 0/30 al massimo 30/30)

avra un peso di 40/100 rispetto alla valutazione complessiva;

> una prova pratica vertente sulle tecniche di lavoro edili e da falegname (come sopra descritte).
La valutazione della prova pratica, espressa in trentesimi (dal minimo 0/30 al massimo 30/30)
avra un peso di 20/100 rispetto alla valutazione complessiva;

> una prova orale, vertente sulle medesime materie previste per la prova scritta.

La valutazione della prova orale, espressa in trentesimi (dal minimo 0/30 al massimo 30/30)

avra un peso di 40/100 rispetto alla valutazione complessiva.

In ogni caso, in ciascuna prova il candidato dovra ottenere una valutazione di almeno 21/30
per poter essere giudicato idoneo ed inserito nella graduatoria finale.

Risultera vincitore del concorso il candidato che otterra la valutazione complessiva piu
alta, considerati i pesi sopra indicati per ciascuna prova.

Le valutazioni ottenute dai candidati e le graduatorie del concorso (quelle provvisorie dopo
le prove scritta e pratica e quella definitiva dopo la prova orale) saranno comunicate verbalmente ai
candidati immediatamente dopo lo svolgimento di ciascuna prova.

Al termine della procedura la Comunita comunichera 1’esito finale del concorso a ciascun
candidato, purché abbia partecipato almeno alla prova scritta, tramite e-mail (all’indirizzo indicato
nella domanda di ammissione). Inoltre, detto esito sara pubblicato sul sito internet della Comunita
(www.regolespinalemanez.it) nonché agli albi fisici a disposizione della Comunita sul territorio del
Comune di Tre Ville.

La graduatoria del concorso avra validita per tre anni dalla sua approvazione da parte del
Comitato Amministrativo della Comunita e potra essere utilizzata per successive assunzioni a
tempo indeterminato o determinato (in caso di dimissioni, licenziamento o sostituzione temporanea
del dipendente assunto in ruolo).

5 — Assunzione ed articolazione dell’orario di lavoro

A seguito della positiva verifica del possesso dei requisiti di cui al paragrafo 2, il Comitato
Amministrativo della Comunita, prendendo atto dei risultati del concorso e delle successive
verifiche, disporra [’assunzione a tempo indeterminato del candidato risultato vincitore.
Quest’ultimo dovra essere disponibile a prendere servizio entro quindici giorni dalla
comunicazione, previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro sara a tempo pieno ed indicativamente articolato sulla base
dell’andamento annuale dell’attivitd venatoria (nel rispetto delle previsioni del C.C.P.L. e degli
accordi sindacali vigenti), come di seguito riportato:

pag.4di5



Periodo dell’anno Numero di settimane Articolazione indicativa
indicativo comprese nel periodo dell’orario di lavoro

dall’1 gennaio al 10 maggio 19 30 ore settimanali

su 5 giorni di 6 ore

dall’11 maggio al 31 agosto 16 36 ore settimanali

su 5 giorni di 7 ore e 12 minuti

dall’1 settembre al 10 14 45 ore settimanali
dicembre su 4 giorni di 10 ore e 1 giorno di 5 ore

dall’11 al 31 dicembre 3 30 ore settimanali

su 5 giorni di 6 ore

In ogni caso, nel corso del rapporto di lavoro la Comunita, a proprio insindacabile giudizio,
potrd variare 1’articolazione dell’orario di lavoro al fine di adeguarla alle esigenze di servizio,
comunque entro i limiti massimi previsti nella contrattazione collettiva e nella normativa
applicabile.

Una volta assunto, ’operatore non potra esercitare I’attivita venatoria sul territorio
dell’Azienda Faunistico Venatoria Spinale anche qualora ne avesse i requisiti ai sensi dello
Statuto della Comunita.

Nello svolgimento del proprio servizio I’operatore disporra di un automezzo messo a
disposizione dalla Comunita: peraltro, ’autorimessa di tale automezzo ¢ situata nell’abitato di
Madonna di Campiglio e, pertanto, nei giorni di servizio 1’operatore dovra effettuare il viaggio dalla
propria residenza a Madonna di Campiglio con oneri a proprio carico, senza alcun rimborso da parte
della Comunita.

Il periodo di prova sara di sei mesi, ai sensi del C.C.P.L..

6 — Ulteriori informazioni

Al presente bando ¢ allegata I’informativa in materia di trattamento dei dati personali resa ai
sensi degli art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (allegato B).

I candidati sono sollecitati a prendere visione del contratto collettivo e degli accordi
sindacali applicabili alla figura professionale oggetto del presente concorso, reperibili all’indirizzo
internet sopra citato al paragrafo 1.

Ulteriori  informazioni  possono  essere  richieste via e-mail all’indirizzo
info@regolespinalemanez.it o telefonicamente al n. 0465 322433 in orario d’ufficio (dal lunedi al
giovedi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 17.00, il venerdi solo dalle 8.00 alle 12.30).

Eventuali rettifiche o integrazioni del presente bando saranno pubblicate sul sito internet
della Comunita (www.regolespinalemanez.it) nonché agli albi fisici a disposizione della Comunita
sul territorio del Comune di Tre Ville.
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