REGOIFor
SPINALE
EMANEZ

prot. Zgé /2026 Tre Ville — Ragoli, 30 ottobre 2026

Avwviso di selezione
per I’assunzione a tempo determinato
di due coadiutori amministrativi — contabili

La Comunita delle Regole di Spinale e Manez, di seguito indicata anche solo come “Comunita”, indice
una selezione, per soli esami, per I'assunzione a tempo determinato di due coadiutori amministrativi —
contabili da impiegare nei propri Uffici Ragioneria e Segreteria.
Entrambe le unita di personale saranno assunte per dodici mesi, periodo eventualmente prorogabile
entro i limiti previsti nella normativa vigente (D.Lgs. 81/2015). Specificamente:
> I'unita di personale da impiegare nell’Ufficio Ragioneria sara assunta, indicativamente, a partire dal 14
dicembre 2026 ed a tempo pieno (trentasei ore settimanali);

> l'unita di personale da impiegare nell’Ufficio Segreteria sara assunta, indicativamente, nella primavera
2027 ed a tempo parziale (da venti a ventotto ore settimanali, a seconda delle esigenze che saranno
definite dal Comitato Amministrativo della Comunita nonché della disponibilita manifestata
dall’'interessato all’assunzione).

Si evidenzia che la Comunita ha personalita giuridica di diritto privato, ai sensi dell’art. 1, c. 2, della
L. 168/2017: pertanto, alla presente procedura non sono applicabili le norme vigenti in materia di concorsi
e selezioni di dipendenti pubblici.

1 — Contratto collettivo applicato e trattamento economico

Entrambe le unitd di personale saranno assunte nella figura professionale di “coadiutore
amministrativo — contabile”, rientrante nell’area 1 operatori —livello evoluto, ai sensi del Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro (C.C.P.L.) del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali
sottoscritto I'1 ottobre 2018, incluse le successive integrazioni e modifiche tra cui il “Nuovo Ordinamento
Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali” sottoscritto il 12
gennaio 2026.

Il C.C.P.L. sopra citato e gli ulteriori accordi sindacali applicabili alla figura professionale in questione
sono visionabili sul sito internet dell’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.R.A.N) della
Provincia Autonoma di Trento (https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Documenti/Comparto-
Autonomie-locali-area-non-dirigenziale).

Il trattamento economico su base annua contrattualmente stabilito per la figura professionale in
questione (prima posizione retributiva, a tempo pieno) & di seguito dettagliato, al lordo delle trattenute di
legge:
> stipendio tabellare: 17.403,48 €;
> assegno annuo: 2.244,00 €;
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> indennita integrativa: 6.317,82 €;
oltre alla tredicesima mensilita e ad ogni altra spettanza dovuta per legge o C.C.P.L..

2 — Requisiti di ammissione

Per essere ammesso alla selezione il candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

a) etanoninferiore a diciotto anni;

b) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea;

c) conoscenza della lingua italiana;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale oppure attestato di

qualificazione professionale di durata almeno biennale ed inerente alla figura professionale oggetto della
selezione oppure diploma di scuola primaria di secondo grado {media inferiore) con esperienza
professionale almeno biennale inerente alla figura professionale oggetto della selezione;

e) patente diguida di categoria B o superiore;

f} idoneita fisica all'impiego, con esenzione da malattie ed imperfezioni fisiche che possano impedire o
limitare lo svolgimento delle mansioni tipiche della figura professionale (in tal senso, sara considerato
non idoneo il candidato privo della vista).

L'effettivo possesso dei requisiti sopra elencati sara accertato dalla Comunita, prima dell’assunzione,
chiedendo all'interessato di fornire la documentazione di prova, per i requisiti sopra elencati da a) ad e),
nonché tramite una visita medica specialistica a cura e spese della Comunita, limitatamente al requisto di cui
alla lett. f).

I requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti sia alla data di presentazione della domanda
che al momento dell’assunzione.

3 — Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata utilizzando il modulo allegato al
presente avviso (alleg. A) allegando la copia di un documento di identita del candidato, in corso di validita.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato e dovra pervenire alla Comunita entro le
12.00 di mercoledi 11 novembre 2026 con una delle modalita di seguito indicate:

» spedizione con e-mail all’indirizzo info@regolespinalemanez.it (in tal caso allegando al messaggio e-mail
una fotografia o una scansione dell’'intera domanda di ammissione, inclusi gli allegati);

» consegna diretta agli uffici della Comunit3;

» spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento tramite Poste Italiane spa o con metodo analogo
tramite un corriere specializzato.

Il recapito della domanda sara ad esclusivo rischio del mittente, a prescindere dalla modalita di invio:
pertanto, saranno escluse dalla selezione le domande che perverranno alla Comunita dopo la scadenza del
termine sopra indicato anche qualora il loro tardivo recapito sara dovuto a causa di forza maggiore, caso
fortuito o fatto imputabile a terzi (incluso il malfunzionamento del browser di posta elettronica del mittente).
Specificamente, in caso di invio con raccomandata con a.r. o metodo analogo tramite corriere specializzato
non sara tenuta in alcun conto la data di accettazione del plico da parte di Poste Italiane spa o del corriere.

4 — Procedura selettiva

La selezione sara effettuata da un’apposita commissione giudicatrice, nominata dal Comitato
Amministrativo della Comunita. Preliminarmente la commissione effettuera la verifica del possesso dei
requisiti di ammissione e redigera I'elenco dei candidati ammessi alla selezione: I'eventuale esclusione dalla
selezione per mancanza di uno o pill requisiti sara immediatamente comunicata via e-mail ai candidati
interessati.

| candidati non esclusi dovranno presentarsi lunedi 16 novembre 2026, alle 9.00, presso la sede
della Comunita (a Tre Ville, Frazione Ragoli, Via Roma n. 19) senza attendere ulteriori comunicazioni da
parte della Comunita.

La procedura selettiva consistera in un’unica prova (scritta o orale, a discrezione insindacabile della
commissione giudicatrice anche in relazione al numero dei candidati ammessi) concernente i seguenti
argomenti:
> contabilitd economica;

» imposta sul valore aggiunto (i.v.a.);
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> imposta di registro;
» contratti di locazione ed affitto;
> Statuto della Comunita delle Regole.
La valutazione della prova sara espressa in trentesimi e la valutazione minima per il superamento
della selezione e I'inserimento nella graduatoria sara di diciotto trentesimi (18/30).
Al termine della procedura la graduatoria sara comunicata via e-mail a tutti i candidati partecipanti.
Detta graduatoria avra validita per tre anni dalla sua approvazione da parte del Comitato
Amministrativo della Comunita e potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo determinato nelia
medesima figura professionale.

5 — Assunzione

Per entrambe le unita di personale l'assunzione in servizio sara deliberata dal Comitato
Amministrativo della Comunita, a seguito dell’accettazione da parte di ciascun interessato. Inoltre, prima
dell’inizio del servizio dovra essere stipulato il rispettivo contratto di lavoro individuale.
Si ribadisce che:
> I'unita di personale da impiegare nell’Ufficio Ragioneria sara assunta, indicativamente, a partire dal 14
dicembre 2026 ed a tempo pieno (trentasei ore settimanali);

> T'unita di personale da impiegare nell’Ufficio Segreteria sara assunta, indicativamente, nella primavera
2027 ed a tempo parziale (da venti a ventotto ore settimanali, a seconda delle esigenze che saranno
definite dal Comitato Amministrativo della Comunita nonché della disponibilita manifestata
dall'interessato all’assunzione).

Per entrambe le unita di personale I'orario di lavoro (a tempo pieno o parziale) sara articolato dal
lunedi al venerdi, con esclusione del venerdi pomeriggio.

Entrambe le unita di personale lavoreranno presso la sede della Comunita (a Tre Ville, Frazione
Ragoli, Via Roma n. 19) ma potranno essere incaricate di effettuare, saltuariamente, varie attivita attinenti
alla figura professionaie sia sul territorio del Comune di Tre Ville che al di fuori di esso.

6 — Ulteriori informazioni

| candidati sono sollecitati a prendere visione del contratto collettivo e degli accordi sindacali
applicabili alla figura professionale oggetto della selezione, reperibili all'indirizzo internet sopra indicato al
paragrafo 1.

Ulteriori informazioni possono essere richieste via e-mail all'indirizzo info@regolespinalemanez.it o
telefonicamente al n. 0465 322433 in orario d’ufficio (dal lunedi al giovedi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 13.30
alle 17.00, il venerdi solo dalle 8.00 alle 12.30).

Al presente avviso ¢ allegata V'informativa in materia di privacy, resa ai sensi degli art. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 (alleg. B).

Il Presidente
uca Cerana
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