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DELIBERAZIONE n. 76/2024
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: modifica dell’inquadramento giuridico — economico di due dipendenti e
liquidazione dei conguagli per gli anni scorsi, ai sensi dell’art. 6 dell’accordo
economico del 13 febbraio 2023.

11 giorno 11.04.2024 alle ore 20.30 nella sede della Comunita delle Regole di Spinale e Manez, si
¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Simoni Cristian Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Leonardi Emanuela;

Bertolini Onorio.
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Risultano assenti i signori: ----

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: modifica dell’inquadramento giuridico — economico di due dipendenti e
liquidazione dei conguagli per gli anni scorsi, ai sensi dell’art. 6 dell’accordo
economico del 13 febbraio 2023.

Con la deliberazione n. 86/2023 il Comitato Amministrativo ha preso atto della sottoscrizione,

avvenuta il 13 febbraio 2023, dell’ “Accordo per la parte economica del triennio contrattuale

2019/2021 del personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione

degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale”, specificando che

la procedura per le progressioni orizzontali disposte all’art. 6 di tale accordo risultava sospesa in

attesa dell’ottenimento del parere positivo dell’organo di revisione della Provincia Autonoma di

Trento.

Successivamente, con la deliberazione n. 300/2023, il Comitato Amministrativo ha preso atto del

parere favorevole rilasciato dal collegio dei revisori dei conti della Provincia Autonoma di Trento

in merito al sopracitato art. 6 (come comunicato dal Consorzio dei Comuni Trentini con

un’apposita circolare, prot. 2788/2023).

Nello specifico il citato art. 6 prevede:

> al c. 4 il passaggio dalla prima alla seconda posizione retributiva a decorrere dall’l gennaio
2019, 2020 e 2021 per i dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti rispettivamente al
31 dicembre 2018, 2019 e 2020;

> aic. 1 e2il passaggio alla posizione successiva a quella di appartenenza a decorrere dall’l
gennaio 2022 e 2023 per i dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti rispettivamente
al 31 dicembre 2021 ¢ 2022;

> al c. 3 1requisiti per il passaggio alla quinta posizione retributiva.

Sulla base di tali previsioni risulta necessario modificare I’inquadramento giuridico — economico
di due dipendenti per i quali sussistono i requisiti previsti nella norma sopra citata (dipendenti
assunti a tempo indeterminato, collocati senza soluzione di continuitd nella posizione retributiva
attuale per almeno cinque anni, senza alcuna sanzione disciplinare né valutazione negativa e che
non hanno fruito di aspettative non retribuite), come di seguito precisato:
> passaggio dalla prima alla seconda posizione retributiva per la dott.ssa Sara Graziano
(assistente amministrativo — contabile, cat. C liv. base, presso 1’Ufficio Ragioneria,
inquadrata nella prima posizione retributiva dall’l gennaio 2015), a far data dall’l gennaio
2021;
> passaggio dalla terza alla quarta posizione retributiva per il geom. Marco Valenti (coadiutore
tecnico, cat. C liv. evoluto, presso I’Ufficio Tecnico, inquadrato nella terza posizione
retributiva dall’1 gennaio 2017), a far data dall’1 gennaio 2022.
I nuovi inquadramenti giuridico — economici sono dettagliati nei prospetti allegati al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziali, predisposti dall’Ufficio Ragioneria in
collaborazione con il Consorzio dei Comuni Trentini (che elabora le buste paga del personale
della Comunita delle Regole). Da tali prospetti risultano anche gli arretrati derivanti dai nuovi
inquadramenti da corrispondere ai due dipendenti, sui quali dovranno essere calcolati i relativi
oneri riflessi.

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art.
1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta
collettiva hanno personalitd giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la
deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

> visto lo Statuto della Comunitd delle Regole approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 19462/I1I/B del 5 ottobre 1964;
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visto il C.C.P.L. 1 ottobre 2018 relativo al personale del comparto autonomie locali — area
non dirigenziale per il triennio giuridico - economico 2016/2018 nonché gli accordi
economici vigenti;

visto il regolamento organico del personale dipendente, come modificato dall’Assemblea
Generale con la deliberazione n. 11/2020;

visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con la deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 19/2023 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2024” nonché la successiva variazione;
rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di aggiornare le relative posizioni retributive
e liquidare le spettanze arretrate dovute ai dipendenti interessati unitamente allo stipendio di
aprile 2024,

acquisiti 1 pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, ¢ alla regolaritd contabile, espresso dalla
Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell’art. 6 dell’accordo
economico del 13 febbraio 2023, I’inquadramento giuridico — economico di due
dipendenti come di seguito precisato:

» passaggio dalla prima alla seconda posizione retributiva per la dott.ssa Sara Graziano
(assistente amministrativo contabile, cat. C liv. base, presso 1'Ufficio Ragioneria,
inquadrata nella prima posizione retributiva dall’l gennaio 2015), a far data dall’l
gennaio 2021;

> passaggio dalla terza alla quarta posizione retributiva per il geom. Marco Valenti
(coadiutore tecnico, cat. C liv. evoluto, presso 1’Ufficio Tecnico, inquadrato nella terza
posizione retributiva dall’l gennaio 2017), a far data dall’1 gennaio 2022;

specificando che i nuovi inquadramenti giuridico — economici dei due dipendenti sono

dettagliati nei prospetti allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

2. di liquidare ai due dipendenti in questione, a partire dal corrente mese, le retribuzioni
derivanti dai nuovi inquadramenti giuridico — economici di cui sopra, come previste nel
C.CP.L. e negli accordi sindacali vigenti, nonché gli arretrati rispettivamente loro
spettanti, come quantificati dall’Ufficio Ragioneria;

3. di evidenziare che la spesa derivante dal presente provvedimento relativa sia all’aumento
stipendiale che agli arretrati, di cui sopra (inclusi gli oneri riflessi), costituisce un impegno
automatico sul bilancio di previsione ai sensi dell’art. 20 del regolamento di contabilita
della Comunita delle Regole;

4, di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze,
degli atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon
esito della pratica e, in particolare, I’Ufficio Ragioneria di comunicare ai due dipendenti
I’adozione del presente provvedimento, di consegnare loro una copia del rispettivo nuovo
inquadramento nonché di pagare gli importi dovuti applicando i contributi e le ritenute di
legge;

5. di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di
aggiornare le relative posizioni retributive e liquidare le spettanze arretrate dovute ai
dipendenti interessati unitamente allo stipendio di aprile 2024,

6. di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5,
della L.R. 2/2018.




COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ PROVINCIA DI TRENTO

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo nr. 76 del 11.04.2024

DIPENDENTE Valenti Marco
DATA ASSUNZIONE / CESSAZIONE 01 marzo 2001 07 gennaio 2003
DATA ASSUNZIONE / CESSAZIONE 31 dicembre 2002 a tempo indeterminato
QUALIFICA all'assunzione Assistente Tecnico Collaboratore Tecnico
INQUADRAMENTO all'assunzione c-9 C - evoluto - 1* posizione
INQUADRAMENTO dal 01,01.2008 C - evoluto - 2~
INQUADRAMENTO dal 01.01.2017 C -evoluto - 3%
INQUADRAMENTO dal 01.01.2022 C - evoluto - 4%
ACCORDO dd 23122016 ACCORDO dd 10112020 per | 4 ~one 44 13.02.2028 ACCORDO dd | ACCORDO dd 31.05.2022 modifica | AGCORDO dd
' PER RINNOVO CCPL copL INDENNITA' VACANZA. |, O dd 13.02.20 18.08.2022 PER INDENNITA" VACANZA 15.00.2023 PER N
Valenti Marco 2016/2018 - biennio 2016/2018 | CONTRATTUALE (arretrati dal _mmﬂﬁmw Mwmﬁﬂ_w:w:ﬂ_ow_@% RINNOVO CCPL | CONTRATTUALE (importi in vigore | - UNA TANTUM ACCORDO dd 13,0.2023 - art. 6 progressione orizzontate dal 01.01.2022
economico 2016/2017 01.04.2019 al 31.10.2020) pe 201912021 dai 01.04.2022) 2023
. . . . importi men: importi mens arretrati arretrati arretrati
_Enwo_nm Hﬂzwo._muvw__omc_ importi mensili | importi mensili | importi mensili _M_WM __‘_ﬁﬂ__mhw _Mwwm“:amh.mm_ importi mensili importi men: A Nommam_ oroa mommnm“ Fﬂh_..m\,hw_.%z
2] Biyp (nuova if i i ili 1 iy icadh LU, al LL4&., al =
posizion reibutiva pec 01.04.2019 2l nel nel | oioioozal | ototooma | ZePlicatidel | Ul N9098 | 51.08.0022 rom | 30.06.2023 (o | C1072022 (0 | cpouany pery | SPEUANdEL | spetiant dal | spedznd dal | o ettanti nel | SPERaNt dal
oAy orot201s | G020 | o1.07.2019 2020 2021 fadraced it 01.07.2022 103.2022 o .06.2022 (0% | poxine b por il 01.01.2022 al | 01.04.2022 al | 01.07.2022 a1 | 5200 [01.01.2024 a1
-0 s 0B B rogendionad®) B e ossionedny | Proaressions-4) 31.03.2022 | 30.06.2022 | 31.12.2022 31.03.2024
VOCI STIPENDIAL! MENSILI categoria C - livello evoluto - 3* posizione categoria C - livello evoluto - 4* posizione
Stipendio Tabsliare € 1460,00 | € 146000 ] € 146000 ] €  1.460.00 | € 149693 | € 155158 | € 157200 [€ 1567200 | € 157200 € 168000 | € 168000 | € 1.680.00 € 10800 € 10800 € 10800] € 108,00 [ € 108,00
Assegho Annuo € 24100 | € 241.00 | € 24100 | € _ 24100 | € 24100 (€ 241,00 € 241,00 | € 541,00 | € 241.00 € 241,00 [ € 241,00 | € 241,00 € - Te - e ~ e - e -
Indenrita Integrativa Speciale € 537.16 537.16 | € 53716 | € sarie|e  ssrie|€  5ard6 e 537,16 | € 537,16 | € 537.16 € 537,16 | € 537.16 | € 537,16 € - 1€ — e — e e -
Indennita vaanza contrattusle € p T e oa0 € 1567 € 705 € 11,76 € 737 | € 12,31 € — e  osz|e  o0s5|€ _ oss|e 085
Una tantum (non utile ai fini et TFR) € 56,99 € 59,61 € 262
TOTALE <,=0M,__mm_._.r___umzo_>c € 223816 | € 223816 | € 224755 | € 225383 | € 227500 | € 232069 | € 235016 | € 235721 |€ 236192 | € 56,99 | € 245816 | € 2.485,53 | € 247047 | € s061|€ 10800|€ 10832|€ 10855|€ 11147 € 10855
ARRETRATI SPETTANTI:
arretrati 2022 € 32400 € 3249 € 65130
rateo 13" anno 2022 € 10855
[TOTALE 2022 € 1.408.81
arretrati 2023 € 1.334.04
rateo 13" anno 2023 € 111,17
arretrati 2023 - una tantum € 31,44
Y]
[TOTALE 2023 € 1.445.21
ndio tabellare gen-mar 2024 € 32565
TOTALE ARRETRATI DOVUTI € 379,67




COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ PROVINCA DI TRENTO

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo nr. 76 del 11.04.2024

DIPENDENTE i Sara
DATA ASSUNZIONE 01 ottobre 2015
DATA CESSAZIONE tempo i T
'QUALIFICA all'assnzit Assistente i fvo Contabile
INQUADRAMENTO sll'assunzione C-base-14 iz
INQUADRAMENTO dal 01.01.2091 C -base-24
AGCORDO dd 22.09.2008 ACCORDO
PERRINOVOCCRL | o @ @ ooe PER RINNOVO CCPL vwm_ozwwww._wﬂﬁ%mww ACCORDO € 13022023 | 13082022 A 222 | accoRDO &
i - biennis i 3 CCPL incremento stipendiale anni PER 15.09.2023 PEI " N
Graziano Sara oo seonor o a0ty aovamre | CONTRATTUALE (revat | "0 50 STNell” | oo vacANZA | TS0e2028 PER ACGORDO dd 13.0.2023 - art. 6 progressione orizontale dal 01.01.2021
L X s CONTRATTUALE (importi in
INDENNITA VACANZA 81102020} recupero [VC) CCPL vigore del 01.04.2022) 023
CONTRATTUALE 20182021
mporti N - I 1 import imperti mensifi | MPEmensii | importi mensil . arretrati arretrati . anetrat
- importi mensil | - inporti mensil mensii PO gt mensi| RO Mmeasilimportf mensi] ey import mensil N m%hm&__ hat | opplicablidal | applicabil dal UNATANTUM|  ametraif mensi mensil anelra mensil
importi mensili appl una tantum pro rl me nensl mensii i me applicati dal | applicat dal ensl ti me impoct mensii 010120228 | 01.042022al importi mensili | mensili ; " mensil !
nene aop pod spplicablllal |, applicabili dal apptcabiial | Temtl | applcatinel | SPRIS IS | HPIEE L | epplcatidal | appicatdal | EEIEET | 2021 (o 1202 (Shos.a0z 01.07.3022 raora | T MO | o ot | SPollamidel | sostant dal | spetentdel | SRR | spetent
- 01.01.2018 01.01.2017. 01.04.2015 al 01.07.2019 2020 w”_ 122021 w”— 03.2022 01.04.20222al| 01.07.2022 posiziane retribuliva 31.08 (puova - .?:m,i posizione retributiva 2023 2021 01.01.2022 al | 01.04.2022 al | 01.07.2022 al 2023 01.01.2024 al
80.06.2018 30.06 2622 per progressione-2) por progressions=2") | per progressions-2%) perpr } 31.03.2022 30.06.2022 31.12.2022 31.03.2024
VOCI STIPENDIALL categoria G - livello base - 14 posizione categoria G - livello base - 2~ pasizione
Stipendic Tabellare € 1.101.00 113242 [ € 118600 [ € 1.188.00 | € 118900t € 1.189.00 (€ 122071 {€ 126760 |€ 1.28500|€ 128500 1 € 1.285.00 € 131652 { € 1.334.00 1.334.00 | € 1.334.00 4892 | € 49,00 49.00 49.00 49.00 | € 48,00
| Assegno Annuo € 202,00 20200 | € 20200 | € 20200 | € 20200 | € 20200 | € 20280 | € 20200 | € 20200 | € 20200 | € 202,80 € 20200 | € 202,00 20200 | € 20200 - € - - - - € -
Indennits Integrativa Speciale € 530,92 53082 | € 53092 | € 53092 | € 530.92 | £ 53092 | € 53092 | € 53092 | € 53052 | € 530,92 | € 530,92 € 53092 | € 530,92 53092 | € 530.92 - € - - = - € -
Indennita vecanza € 13.75 1375 | € - € - 807 | € 13.45 € 6051 € 10.10 620 | € 10.35 - £ - 0,15 ©.25 026 | € 0.25
Una tentum (nen utile ai fini del
| TFR) € 56,52 € 48,93 £ 50,12 £ 1,19
TOTALEVOCI STIPENDIALL | ¢ 18ATST | €  6652| € 187908 | € 192192 | € 192192 | € 192999 | € 193537 | € 195363 | € 200052 | € 201792 | € 202337 | € 202802 | € 4893 | € 204944 | €  zosegz | € 207332 | € 207727 |€  soizle  4se2|€ 4900 (€ 49,15 | € 4925 |€ S04 € 4925
ARRETRATI SPETTANTE:
arretrati 2021 € £587.04
rateo 13% anno 2021 € 4882
[TGTALE 2021 € 63596
arretrati 2022 £ 147.00 | € 14745 [ € 295.50
rateo 13" anno 2022 £ 49.25
{TOTALE 2022 € 63920
errelreti 2023 € s
ratea 13* anno 2023 € 49.25
arretrati 2023 - una tantum 14.28
rateo 13 anno 2023 - una tanutm 119
iduzi aternith 2023 -€ 20937
TOTALE 2028 € 44635
differenza stipendic tabellare gen-mar 2024 € 147,75
TOTALE ARRETRATI DOVUTI € 1.869,26




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano
Daniele Bolza

Il Segretario
Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 11.04.2024, in quanto & stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 16.04.2024 al
26.04.2024.




