SANATLE

DELIBERAZIONE n. 115/2022
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: approvazione del consuntivo 2021 dell’ Azienda Faunistico — Venatoria Spinale.

Il giorno 09.06.2022 alle ore 19.00, nella sede della Comunitd delle Regole di Spinale ¢ Manez, si ¢
riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Simoni Cristian Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Leonardi Emanuela;

Bertolini Onorio.
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Risultano assenti i signori: -----

Partecipa alla riunione il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

I1 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: approvazione del consuntivo 2021 dell’Azienda Faunistico — Venatoria Spinale.

La Giunta Provinciale, con la deliberazione n. 6451/1999, ha istituito, ai sensi della L.P. 24/1991,
I’Azienda Faunistico — Venatoria Spinale sul C.C. Ragoli I, di proprietad della Comunita delle Regole.
Detta azienda ¢ gestita all’interno del bilancio finanziario della Comunita delle Regole.

Nel 2021 le entrate dell’ Azienda sono state pari a 66.876,62 € e sono derivate:

>

>

dalla vendita dei capi di selvaggina a due concessionari privati, sulla base di un contratto pluriennale
stipulato il 5 agosto 2019 (prot. 2518/2019) e valido fino al 31 dicembre 2022 (inclusa
un’integrazione straordinaria limitata al 2021, di cui alla delib. 184/2021);

dai contributi dei regolieri cacciatori per gli abbattimenti da loro effettuati (inclusa la restituzione di
1.204,50 € complessivi ad alcuni regolieri che non hanno potuto esercitare la caccia per la chiusura
anticipata della stagione venatoria autunnale 2020 per le abbondanti nevicate verificatesi tra
novembre e dicembre);

da rimborsi della guardia venatoria in servizio presso 1’Azienda per il costo di pasti usufruiti non
avendone diritto ai sensi del C.C.P.L. vigente.

Nello stesso periodo le spese dell’ Azienda sono state pari a 66.444,86 € e sono derivate:

>

A\

YV VVV

dalla retribuzione della guardia venatoria (stipendio comprensivo degli oneri sociali e previdenziali,
buoni pasto, etc.), in servizio a tempo indeterminato per tutto 1’anno.

Poiché detto dipendente ricopre anche la qualifica di operatore tecnico, svolgendo lavori di
manutenzione del territorio e degli edifici della Comunita delle Regole, la spesa per il dipendente da
imputare all’ Azienda ¢ stata ridotta, rispetto a quella complessiva effettivamente sostenuta nel 2021,
per I’importo corrispondente alle ore di lavoro effettuate come operatore tecnico e rilevabili dai
rapportini di servizio compilati dal dipendente (ossia 13.530,00 €);

dalla spesa per il premio INAIL relativo alla guardia venatoria,

dalla spesa relativa alla gestione dell’automezzo in dotazione (carburante, tassa di possesso,
assicurazioni, manutenzioni varie, etc.).

L’automezzo di servizio viene utilizzato, oltre che per I’attivitd di sorveglianza venatoria, anche per
sopralluoghi e manutenzioni del territorio. Per tale motivo la spesa per I’automezzo da imputare
all’Azienda ¢ stata ridotta, rispetto a quella complessiva effettivamente sostenuta nel 2021, sulla base
delle ore effettive in cui I’automezzo ¢ stato utilizzato per tali finalita,

dall’acconto pagato sul corrispettivo spettante ad un professionista esterno per la redazione del piano
faunistico venatorio 2022/2026;

dall’i.v.a. a debito derivante dalla differenza tra I’imposta sulle vendite e quella sugli acquisti attinenti
I’attivita del’A.F.V.;

dalle spese per 1’assolvimento degli obblighi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al
D.Lgs. 81/2008 (medico competente, responsabile del servizio di prevenz1one e protezione, etc.)
riferiti alla guardia venatoria,

dalle spese postali e telefoniche relative a pratiche di competenza dell’A.F.V.;

dalle spese per I’acquisto di mangime, salgemma e foraggio per la selvaggina;

dalle spese per gli acquisti vari di competenza dell’A.F.V. (materiale per piccole riparazioni,
attrezzature, d.p.i. per il dipendente, materiale di consumo, blocchi di uscita e marcatori, etc.);

dalle spese relative ai locali situati nella Casa Forestale di Pall e destinati all’attivita dell’A.F.V.:
IMIS, spese per energia elettrica e riscaldamento e altre spese di gestione, spese di completamento dei
locali, interessi passivi sul mutuo contratto per la ristrutturazione dell’edificio. A tal riguardo va
evidenziato che da maggio 2019 a novembre 2020 sono stati realizzati i lavori di ristrutturazione ed
ampliamento di tale edificio; pertanto, la spesa sopra evidenziata include anche i costi sostenuti nel
2021 a saldo delle prestazioni effettuate da imprese e professionisti nell’ambito di tale opera nonché il
18% degli interessi passivi relativi al mutuo contratto per finanziare la ristrutturazione dell’edificio
(detta percentuale corrisponde al rapporto tra spesa complessiva per i locali ad uso venatorio e spesa
complessiva dell’opera);
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dall’i.r.a.p., calcolata secondo il metodo retributivo (ossia sullo stipendio del dipendente);

dalla spesa per ’elaborazione dello stipendio della guardia venatoria (fatturata periodicamente dal
Consorzio dei Comuni Trentini scarl) e dalle spese bancarie;

dalle spese di rappresentanza sostenute in occasione dei censimenti dei camosci e dei galli cedroni;

da parte della spesa relativa alla trasformazione di coltura in localita Pra di Mezzo effettuata anche per
migliorare I’habitat della selvaggina,; ,

dall’indennita di carica del Presidente della Comunita delle Regole, responsabile dell’A.F.V., calcolata
tenendo conto del tempo da lui impiegato nel 2021 nelal gestione dell’A,F.V.;

dalla spesa per il personale della Comunita delle Regole, calcolata valutando indicativamente le ore di
lavoro impiegate nel 2021 per lo svolgimento di pratiche inerenti I’A.F.V. (redazione e pubblicazione di
atti amministrativi e documenti, tenuta della contabilitd, predisposizione di perizie e progettazioni di
lavori, etc.), moltiplicate per il costo orario di ciascun dipendente (inclusi gli oneri previdenziali ed
assicurativi cosi come da prospetti elaborati dal Consorzio dei Comuni Trentini scarl).

Sulla base delle risultanze complessive di entrate ¢ spese, il bilancio consuntivo 2021 dell’ Azienda, allegato
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, evidenzia un avanzo di 431,76 €.

I risultati dei consuntivi dell’ Azienda Faunistico — Venatoria approvati negli anni scorsi sono i seguenti:

anno avanzo/disavanzo
2000 € -
2001 -€ 7.847,42
2002 € 7.759,91
2003 € 8.096,25
2004 € 2.416,47
2005 € 3.658,87
2006 -£ 25.080,67
2007 -€ 1.793,77
2008 € 6.906,18
2009 -€ 27.536,01
2010 € 3.098,24
2011 -€ 7.407,43
2012 € 718,26
2013 € 7.089,48
2014 € 12.693,91
2015 € 7.286,00
2016 € 4.751,34
2017 € 10.528,86
2018 -€ 10.587,63
2019 -€ 142.506,67
2020 -€ 85.058,27
Totale (disavanzo)|-€ 232.814,10

Pertanto, I’avanzo derivante dal consuntivo 2021 diminuisce il disavanzo derivante dalla gestione degli anni
scorsi ed il risultato economico di amministrazione dell’ Azienda Faunistico — Venatoria Spinale risulta ora
in disavanzo di 232.382,34 €.
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata,

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati,

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art. 1, c. 2, “gli
enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta collettiva hanno
personalitd giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la deliberazione dell’ Assemblea
Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;
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visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.
19462/111/B del 5 ottobre 1964;

visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con la deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 3/2022 “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2022” nonché le successive variazioni;

rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di consentire la predisposizione dei provvedimenti
necessari per 1’approvazione del consuntivo 2021 della Comunita delle Regole;

acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e alla regolaritd contabile, espresso dalla Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018; -

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

. di approvare, per le motivazioni espresse nelle premesse, il bilancio consuntivo 2021 dell’ Azienda

Faunistico — Venatoria Spinale, redatto sulla base delle voci di entrata e di spesa e secondo i criteri
richiamati in premessa ed allegato alla presente deliberazione quale parte integrante ¢ sostanziale,
prendendo atto che evidenzia un avanzo di 431,76 €;

. di evidenziare che il risultato economico di amministrazione dell’Azienda Faunistico — Venatoria

Spinale risulta ora in disavanzo di 232.382,34 €, applicando 1’avanzo 2021 al disavanzo derivante dalla
gestione degli anni precedenti, pari a 232.814,10 € all’l gennaio 2021;

. di incaricare gli uffici della Comunitad delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli atti

esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, al fine di consentire la
predisposizione dei provvedimenti necessari per 1’approvazione del consuntivo 2021 della Comunita
delle Regole;

. di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare opposizione al Comitato

Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, ¢. 5, della L.R. 2/2018.



CONSUNTIVO ANNO 2021

ENTRATE

SPESE

an

Vendita 20 ungulati + 2 galliforme a privati (IVA inclusa) 59.188,22 | Stipendio, oneri previdenziali, arretrati, TFR, mensa e trasferte (cap.S 2100) GIV € 37.759,26
Vendita galliforme a privati (IVA inclusa) € 3.300,00 |Premio INAIL Azienda € 345,87
Riduzione spesa per mansioni swlte dal dipendente Alberti in qualita di Operatore
Contributo dai cacciatori Regolieri per abbattimenti (IVA inclusa) € 4.910,40 | Tecnico £ 13.530,00
Contributo dai cacciatori Regolieri per capi in esubero (IVA inclusa) € 676,50 | Spese carburante automezzo € 1.779,26
Sequestro capi e relative vendite (IVA inclusa) £ - |Spese per automezzo (bollo, assicurazione, riparazioni, estintori ecc.) € 2.203,58
" . . e Riduzione spesa per utilizzo automezzo da parte della Comunita( quantificato in base
Vendita abbattimenti capi ferit - |alle ore effettuate dal dipendete come Operatore Tecnico) £ 1.470,00
Rimborsi vari (pasti da dipendente, energia, telefono) (cap.E 1400) 6,00 |Redazione piano faunistico venatorio € 2.295,00
IVA annuale a credito da operazioni IVA - HVA annuale a debito da operazioni IVA € 3.369,63
Restituzione contributo ai cacciatori Regolieri anno 2021 1.204,50 |Responsabile sicurezza e Medico competente, visite, rilievi e corsi personale € 204,83
Spese postali ed economali, ricariche telefoniche € 389,47
i - ’ " [Acquisto mangime, salgemma, foraggio ecc. € 1.176,38
‘|Acquisti vari, manutenzioni, attrezzature (manutenzioni, riparazione mangiatoie,
. . L - € 1.721,97
scarponi, materiale consumo, blocchi uscita, marcatori altre)
Spese gestione Casa Forestale (spese, TIA, IMIS, ristrutturazione + completamento, € 19.875.99
interessi mutuo) (cap.S 200-900-4200-4425) I
IRAP c/Ente su stipendio dipendente (cap.S 910) € 2.359,95
Spese emissione cedolini stipendi, bancarie ecc. (cap.S 2200 - 1700) € 142,00
Spese di rappresentanza (per censimenti) € 539,88
; Spese di miglioramento aree caccia (cap.S 4479 - 4520 - 4540 e migliorie PAT cap 700) | € 2.900,00
, ; i Costo forfettario responsabile dell'Azienda (cap.S 1900) € 960,00
Spesa sostenuta dalla Comunita delle Regole per attivita dei dipendenti (redazione e
w pubblicazione delibere, determine, regolamenti, disciplinari, lettere, gestione procedure
| per vendita selvaggina e contratti di vendita, procedura assegnazione capi regolieri,
gestione personale dipendente, mandati, reversali, fatturazione, adempimenti fiscali
i i Vi sul territorio ece ]
- e T o I T (cap.S 1300) R N 908,53
, m " attivita da Assistenti Amministrativi Contabili (cap.S 1000) € 1.378,16
) i o - attivita da Coaudiutore Amministrativo (cap.S 1000) ‘ ’ € 513,14
" attivita da Collaboratore Tecnico (cap.S 1010) € 621,96
TOTALE ENTRATE ANNO 2021 € 66.876,62 | TOTALE SPESA ANNO 2021 € 66.444,86
w , ) . I " Avanzo 2021 ) T € 431,76
) , " 'Disavanzo proveniente dagli esercizi precedenti £ 232.814,10
o ) E ) Disavanzo al 31.1 1 i €  232.382,34

31.12.2021




Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano
Daniele Bolza

Il Segretario
Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale ¢ Manez e dell’art. 183 della
L.R. 2/2018:
1. la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 09.06.2022, in quanto & stata dichiarata immediatamente
esecutiva;
2. copia della presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito internet istituzionale e agli albi fisici a
disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal/14‘,092022 al 24.06.2022.
/‘ -

1 Segretanio
dott. Gjiseppe StefgHi




