ORIGINALE

DELIBERAZIONE n. 189/2020
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: modifica della pianta organica della Comunita delle Regole ed aumento
dell’orario di lavoro di un dipendente.

Il giorno 26.08.2020 alle ore 22.40, nella sede della Comunita delle Regole di Spinale e Manez, si
¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

» Cerana Luca, Presidente;
» Bertolini Onovrio;

» Bolza Daniele;

»  Giovanella Alberto;

» Simoni Cristian.

Risultano assenti i signori: Pretti Danicla (giustificata)

Partecipa alla riunione il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.



OGGETTO: modifica della pianta organica della Comunitda delle Regole ed aumento
dell’orario di lavoro di un dipendente.

Al sensi 65 della L.R. 2/2018, prima della trattazione della proposta di deliberazione si allontana
dalla seduta il Consigliere Daniela Pretti.

Con nota del 14 agosto scorso (prot. 2121/2020) la sig.ra Rosella Pretti, dipendente a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ufficio Segreteria quale coadiutore amministrativo (B base),
con contratto a tempo parziale, ha chiesto 1’aumento del proprio orario di lavoro settimanale da
diciotto a venti ore, da effettuare solo al mattino (quattro ore al giorno per cinque giorni, dal
lunedi al venerdi).

Tale modifica del rapporto di lavoro della dipendente, pur essendo minima, andrebbe incontro
anche ad esigente organizzative della Comunitd delle Regole. Invero, per rispondere
adeguatamente ad esigenze d’ufficio, gia attualmente la dipendente in questione spesso effettua
pit ore di lavoro settimanali rispetto a quanto previsto nel proprio contratto individuale,
recuperando successivamente il maggior monte ore lavorato.

Inoltre, accogliendo la richiesta della dipendente, al mattino il suo orario di servizio andrebbe a
coincidere con quello degli altri dipendenti, con un indubbio vantaggio in termini organizzativi in
caso di assenza dall’ufficio di altri dipendenti (per malattia, ferie, missioni, etc.).

La maggior spesa annua a carico della Comunit delle Regole derivante dall’accoglimento della
richiesta ¢ pari a circa 700,00 €, pertanto sicuramente poco rilevante sul bilancio complessivo
dell’ente.

Con la deliberazione n. 11/2020 di data odierna 1’ Assemblea Generale ha modificato 1’allegato A
al Regolamento Organico del Personale Dipendente limitando la dotazione organica della
categoria B ad un’unita a tempo parziale per venti ore settimanali (20 h), pertanto diminuendo la
dotazione organica potenziale dell’ente (in quanto precedentemente la dotazione organica della
categoria B era di un’unitd di personale a tempo pieno) ma in sostanza consentendo
I’accoglimento della richiesta della dipendente.

Sulla base di tali considerazioni si ritiene opportuno modificare la pianta organica della Comunita
delle Regole (da ultimo modificata dal Comitato Amministrativo con la deliberazione n.
234/2018) ed accogliere la richiesta della dipendente aumentando 1’orario di lavoro settimanale
da diciotto a venti ore. Specificamente, la nuova pianta organica risulta quella allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Si ritiene opportuno che il nuovo orario di lavoro della dipendente decorra dall’l settembre
prossimo.

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con deliberazione della Giunta

Provinciale n. 19462/I1I/B del 5 ottobre 1964,

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art.

1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta

collettiva hanno personalitd giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la

deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

visto il regolamento di contabilitd della Comunita delle Regole approvato con deliberazione

dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;.

> vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 26/2019 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2020” nonché le successive variazioni;

» rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai

sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, in modo da far decorrere la modifica dell’orario di

lavoro della dipendente dall’1 settembre prossimo;
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» acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Segretario, e contabile, espresso dalla Responsabile dell’Utficio
Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa, la pianta organica della Comunita delle
Regole aumentando da diciotto a venti ore lorario di lavoro settimanale del coadiutore
amministrativo (B base) in organico nell’Ufficio Segreteria, approvando la nuova pianta
organica, cosl modificata, riportata nell’allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, che sostituisce quella approvata dal Comitato Amministrativo con la
deliberazione n. 234/2018;

2. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa, il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo parziale della dipendente sigra Rosella Pretti, coadiutore
amministrativo (B base) presso I’Ufficio Segreteria, aumentando ’orario di lavoro settimanale
da diciotto a venti ore, da effettuare solo al mattino (quattro ore al giorno per cinque giorni, dal
lunedi al venerdi), accogliendo pertanto la richiesta della dipendente citata in premessa (prot.
2121/2020) e stabilendo che il nuovo orario di lavoro della dipendente decorra dall’1
settembre prossimo;

3. di incaricare il Presidente, quale legale rappresentante della Comunitd delle Regole, di
sottoscrivere il nuovo contratto individuale di lavoro con la dipendente, con i contenuti previsti
nel C.C.P.L. 1 ottobre 2018 e negli accordi sindacali vigenti;

4. di evidenziare che la maggior spesa derivante dalla modifica del rapporto di lavoro della
dipendente, quantificabile su base annua in circa 700,00 € complessivi, costituira un impegno
automatico a carico del bilancio di previsione del 2020 e degli esercizi futuri, ai sensi dell’art.
20 del Regolamento di Contabilita della Comunita delle Regole;

5. di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della
pratica; ,. ‘

6. di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, in modo da far
decorrere la modifica dell’orario di lavoro della dipendente dall’1 settembre prossimo;

7. di evidenziare che avverso il presente provvedimento & possibile presentare opposizione al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5, della
L.R. 2/2018.




Pianta organica della Comunita delle Regole di Spinale e Manez

Segretario
n. 1 funzionario
amministrativo
cat. D - liv. base
tempo pieno 36h

Ufficio Tecnico

Ufficio Ragioneria

Azienda Faunisti
Ufficio Segreteria zienda Faunistica

Venatoria Spinale

n. 1 collaboratore

n. 1 collaboratore tecnico

cat. C - liv. evoluto
tempo pieno 36h

amministrativo -
contabile
cat. C - liv. evoluto
tempo pieno 36h

n. 1 assistente
amministrativo -
contabile
cat. C - liv. base
tempo pieno 36h

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo n. 189/2020

n. 1 coadiutore
amministrativo

cat. B - liv. evoluto
tempo parziale 20h

operatore tecnico

cat. C - liv. base

tempo pieno 36h

n. 1 guardia venatoria -




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano Il Segretario
Alberto Giovanella Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 26.08.2020, in quanto & stata dichiarata
immediatamente esecutiva,
copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a

disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 28.08.2020 al
07.09.2020.




