'J
ORIGINALE

"

DELIBERAZIONE n. 142/2019
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: valutazione del Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani,
relativa al periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 ed assegnazione della retribuzione
di risultato connessa alla posizione organizzativa.

Il giorno 25.07.2019 alle ore 20.00, a Tre Ville, nella sede della Comunita delle Regole di Spinale
¢ Manez, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Bertolini Onorio, Vicepresidente;
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Giovanella Alberto;

Simoni Cristian.
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Risultano assenti i signori: =------

Si assenta il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Ne assume le funzioni il consigliere Daniele Bolza

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: valutazione del Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani,
relativa al periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 ed assegnazione della
retribuzione di risultato connessa alla posizione organizzativa.

Ai sensi dell’art. 65 della L.R. 2/2018, prima della trattazione della proposta di deliberazione si
allontana dalla seduta il Segretario. Lo sostituisce nelle funzioni il Consigliere Daniele Bolza.

Per la copertura del posto di Segretario della Comunita delle Regole, resosi vacante in seguito al
trasferimento definitivo di un dipendente a tempo indeterminato, con deliberazione del Comitato
Amministrativo n. 213/2015 & stato assunto in comando per 1’anno 2016 il dott. Giuseppe Stefani
(dipendente di ruolo del Comune di Tione di Trento in qualita di Vice Segretario Comunale — cat.
D liv. base). Tale comando, con deliberazione del Comitato Amministrativo n. 243/2016, ¢ stato
prorogato per tre anni, pertanto dall’1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2019.

Per lo stesso periodo di proroga del comando (2017 —2019) al dott. Stefani, con deliberazione del
Comitato Amministrativo n. 244/2016, & stata conferita, come per I’anno 2016, la posizione
organizzativa ai sensi degli art. 129 e 130 del C.C.P.L. 20 ottobre 2003 (vigenti all’adozione del
provvedimento — ora art. 150 e 151 del C.C.P.L. 1 ottobre 2018); la citata deliberazione
comprende anche lo schema della scheda necessaria per la valutazione annuale dell’operato del
segretario nel quale sono riportati gli elementi di valutazione ed i relativi punteggi.

Con deliberazione del Comitato Amministrativo 10/2018, & stato autorizzato il trasferimento
definitivo con passaggio diretto del dott. Stefani dal Comune di Tione di Trento alla Comunita
delle Regole a far data dall’1 febbraio 2018.

Con deliberazione del Comitato Amministrativo 71/2018 al dott. Stefani ¢ stato attribuito dall’1
giugno 2018 e fino al 31 maggio 2023 il trattamento economico migliorativo ai sensi dell’art. 246
del regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole. Tale trattamento
risulta essere alternativo, tra 1’altro, alle indennitd connesse al conferimento della posizione
organizzativa. ' : ' : ~

Allart. 151 del C.C.P.L. 1 ottobre 2018 & previsto che la retribuzione accessoria del personale
titolare di posizione organizzativa “¢ composta dalla retribuzione di posizione e dalla rettibuzione
di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
vigente contratto collettivo, compreso il compenso per il lavoro straordinario”.

L’importo della retribuzione di posizione stabilito a favore del dott. Stefani con la deliberazione
n. 244/2016 ¢ di 16.000,00 € (importo massimo previsto nell’accordo biennio economico
2006/2007 del 20 aprile 2007, ora art. 151 del C.C.P.L. 1 ottobre 2018) mentre la quota per la
determinazione della retribuzione di risultato & stata fissata nel 20% della retribuzione di
posizione, ai sensi del C.C.P.L..

All’art. 151, c. 3, del C.C.P.L. & previsto che la retribuzione di risultato sia corrisposta “a seguito
di valutazione annuale in unica soluzione”: detta valutazione deve essere effettuata utilizzando la
scheda di cui all’allegato E dell’accordo di data 8 febbraio 2011 (allegata alla deliberazione sopra
citata n. 244/2016).

All’art. 241 del regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole ¢
previsto che, al fine della valutazione per la corresponsione della retribuzione di risultato, il
Segretario presenti al Comitato Amministrativo una relazione sull’attivitd svolta nell’anno
precedente (periodo oggetto di valutazione). All’art. 244, c. 3, ¢ previsto che la valutazione della
posizione organizzativa, effettuata entro il mese di gennaio dell’anno successivo, dovra essere
approvata dal Comitato Amministrativo.

Il 6 giugno 2018 (prot. 1610/2018) il Segretario ha presentato la relazione sulla propria attivita
svolta da gennaio a maggio 2018 al fine dell’attribuzione dell’indennitd di risultato per tale
periodo.

A tal proposito va evidenziato che il Comitato Amministrativo nel corso del 2018 non ha stabilito
degli obiettivi specifici per il segretario al fine della liquidazione dell’indennita di risultato.
Peraltro, nella programmazione dell’ Amministrazione relativa ai primi mesi del 2018 erano



previste le attivitd straordinarie di seguito elencate rientranti nella specifica competenza del

Segretario:

1) Plaffidamento degli incarichi di progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori di
ristrutturazione della Casa Forestale di Palti (spesa complessiva prevista inizialmente in
1.500.000,00 €);

2) l’affidamento e la definizione della progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori di
realizzazione della nuova strada forestale Arciduca, anche al fine della presentazione alla P.A.T.
di una richiesta di finanziamento (spesa complessiva di progetto pari a 94.500,00 €);

3) la progettazione definitiva ed esecutiva e la realizzazione della riqualificazione dei corpi
illuminanti del B.R.T.C. Boch (spesa complessiva dell’opera pari a 79.324,57 €),

4) 1’asta pubblica per I’affitto dell’azienda B.R.T.C. Montagnoli per il periodo 1 giugno 2018 - 31
maggio 2023 (canone annuo di aggiudicazione 320.058,00 € oltre all’i.v.a. 22%);

5) l’affidamento e la definizione della progettazione preliminare dei lavori di ampliamento e
riqualificazione architettonica del Centro Commerciale di Palu (spesa complessiva prevista di
circa 2.000.000,00 €);

6) la definizione delle osservazioni alla variante 2018 del Piano Regolatore Generale del Comune
di Tre Ville.

Poiché tali attivita straordinarie hanno impegnato in modo notevole il Segretario andando a
sovrapporsi alla gestione ordinaria dell’ente (in particolare rinnovi dei contratti di locazione ed
affitto di immobili, vendita di legname, coordinamento degli uffici nelle altre attivita dell’ente), si
ritiene opportuno individuare ex post gli obiettivi specifici per la valutazione del Segretario in quelli
sopra elencati, che effettivamente sono stati realizzati nel periodo di riferimento (1 gennaio — 31
maggio 2018). Sulla base di tale individuazione si rende necessario altresi nproporzmnare il
punteggio assegnato per tali obiettivi.

Infine, va evidenziato che la posizione organizzativa in parola non ¢ stata revocata.

A seguito dell’accordo sottoscritto il 23 dicembre 2016, dal 2016 ai titolari di posizione
organizzativa non spetta pit la quota del “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale
(FOREG)”.

Al sensi dell’art. 149 del C.C.P.L. 1 ottobre 2018 deve essere applicata una trattenuta giornaliera
per le assenze per malattia di qualunque durata: peraltro, va evidenziato che il Segretario nel
periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 non ha effettuato assenze per malattia.

Sulla base delle considerazioni sopra esposte ¢ dopo aver esaminato in modo approfondito la
relazione presentata dal Segretario, su proposta del Presidente si ritiene opportuno attribuire al
Segretario, al fine dell’indennita di risultato per il periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018, il punteggio
di 100/100, ritenendo che gli obiettivi sopra elencati siano stati perseguiti e raggiunti in modo pit
che soddisfacente per la Comunita delle Regole.

Pertanto, la retribuzione di risultato relativa al periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 assegnata al
Segretario ¢ pari a 1.333,33 € (ossia 16.000,00 € x 20% x 100/100 x 5/12).

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

> udita la relazione sopra riportata;

> esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

» vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale ¢ Manez”;

» visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 19462/111/B del 5 ottobre 1964;

» vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, preso atto che, ai sensi dell’art. 1,
c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta
collettiva hanno personalita giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria” e vista la
deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 7/2019 adottata a tal riguardo;

» visto il C.C.P.L. 1 ottobre 2018;

> visto il regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole come

modificato con deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 9/2018;



> visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

> vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 28/2018 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2019”;

» acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa, espresso dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico, e contabile, espresso dalla
Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la scheda di valutazione del Segretario,
dott. Giuseppe Stefani, relativa all’attivita svolta nel periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018,
come redatta dal Presidente sulla base dello schema approvato con deliberazione del Comitato
Amministrativo n. 244/2016 e riproporzionato nei punteggi secondo gli obiettivi sopra
individuati, evidenziando che la valutazione complessiva attribuita ¢ pari a 100/100 e
specificando che detta scheda di valutazione, depositata agli atti, dovra essere inserita nel
fascicolo personale dell’interessato;

2. di assegnare e liquidare, pertanto, al Segretario la retribuzione di risultato, connessa alla
posizione organizzativa, per il periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 pari a 1.333,33 € (ossia
16.000,00 € x 20% x 100/100 x 5/12);

3. di evidenziare che nel periodo 1 gennaio — 31 maggio 2018 il Segretario non ha effettuato
alcuna assenza per malattia e, pertanto, non deve essere applicata alcuna trattenuta;

4. di evidenziare che 1’indennitd di cui sopra trova copertura all’impegno di spesa esistente in
conto residui al capitolo 1300 del bilancio di previsione 2019 quale impegno automatico sulla
base della sopra citata deliberazione n. 244/2018;

5. di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della
pratica, in particolare I’Ufficio Ragioneria del pagamento degli importi dovut1 al dlpendente
applicando i contributi e le ritenite di legge;

6. di evidenziare che avverso il presente provvedimento & possibile presentare opposmone al
Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, c. 5, della
L.R. 2/2018.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano Il Segretario F.F.
Alberto Giovanella B Daniele Bolza

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1. la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 10.08.2019, in quanto non & stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

2. copia della presente deliberazione & pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a

disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 30.07.2019 al
09.08.2019.

-Segretario

t. Gius%pﬁ‘ Stefa




