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DELIBERAZIONE n. 157/2018
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: assunzione a tempo determinato dal 20 agosto 2018 al 19 febbraio 2020 (diciotto
mesi) del sig. Ermanno Alberti in qualitya di “guardia venatoria — operatore
tecnico” (cat, C — liv, base) presso 1’ Azienda Faunistico — Venatoria Spinale.

Il giorno 09/08/2018 alle ore 20.30, a Tre Ville, nella sede della Comunita delle Regole di Spinale
e Manez, si € riunito i1 Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Bertolini Onorio, Vicepresidente
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Giovanella Alberto;

Simoni Cristian,
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Risultano assenti i signori: -------

Partecipa alla riunione il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.



OGGETTO: assunzione a tempo determinato dal 20 agosto 2018 al 19 febbraio 2020 (diciotto
~ mesi) del sig. Ermanno Alberti in qualita di “guardia venatoria — operatore
~tecnico” (cat. C — liv. base) presso I’ Azienda Faunistico — Venatoria Spinale.

-

Con deliberazione n. 130/2018 il Comitato Amministrativo ha deciso di effettuare una seconda
selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato per diciotto mesi e a tempo pieno di una
“guardia venatoria — operatore tecnico” (cat. C — liv. base), in quanto in esito alla prima il
vincitore ha rinunciato all’assunzione, assegnando al Segretario della Comunita delle Regole,
dott. Giuseppe Stefani, gli specifici indirizzi per lo svolgimento di detta selezione.

L’assunzione in parola risulta necessaria al fine della gestione dell’Azienda Faunistico —
Venatoria Spinale in conseguenza della recente cessazione dal servizio per pensionamento del
sig. Carlo Bonini, guardia venatoria in ruolo gia da diversi anni.

Detta selezione & stata indetta con avviso del 6 luglio 2018 (prot. 1967/2018) ed entro il termine
stabilito nell’avviso sono state presentate quattro domande di ammissione.

A seguito della presentazione delle domande, il Comitato Amministrativo ha nominato la
commissione giudicatrice (deliberazione n. 136/2018).

Tutti i richiedenti sono stati ammessi alla selezione, sussistendo i requisiti stabiliti nell’avviso, e
le tre prove d’esame (scritta, pratica ed orale) sono state effettuate il 18 luglio 2018 nelle aule
messe a disposizione dal Centro di Formazione Professionale ENAIP di Tione di Trento.

Alla prova scritta si sono presentati tre dei quattro ammessi. -

Al termine delle prove d’esame il vincitore della selezione ¢ risultato il sig. Ermanno Alberti.
Tutti i tre candidati sono risultati idonei e la graduatoria finale della selezione, derivante dalla
somma delle valutazioni assegnate nelle prove scritta, pratica ed orale, ¢ risultata la seguente:

1. Alberti Ermanno punti 88,67/100;

2. Bazzoli Luigi punti 83,33/100;

3. Zappini Nicola punti 81,34/100.

Tutte le operazioni compiute dalla commissione giudicatrice sono contenute in quattro verbali,
depositati agli atti, e I’avviso relativo all’esito finale della selezione (prot. 2081/2018) ¢ stato
comunicato ai tre candidati partecipanti nonché pubblicato all’albo telematico della Comunita
delle Regole, sul sito internet istituzionale e agli albi fisici a disposizione.

Detta graduatoria avra validita per tre anni dalla sua approvazione per eventuali future assunzioni
a tempo determinato della medesima figura professionale.

Con nota del 18 luglio 2018 (prot. 2082/2018) ¢& stata chiesta al sig. Alberti la disponibilita
all’assunzione per diciotto mesi, indicativamente a partire dal 6 agosto 2018.

In riscontro a questa, con nota del 22 luglio (prot. 2153/2018) il sig. Alberti ha dato la propria
disponibilita all’assunzione ed ha presentato la documentazione originale comprovante il
possesso di alcuni dei requisiti previsti nell’avviso di selezione (specificamente: diploma di
scuola media superiore, patente di guida e diploma di “esperto accompagnatore” ai sensi dell’art.
39 della L.P. 24/1991).

In merito alla data di assunzione, dovendo il sig. Alberti dare al suo attuale datore di lavoro un
preavviso per le dimissioni di quarantacinque giorni (il che avrebbe comportato ’assunzione a
stagione venatoria gia avviata), si & concordato con entrambi tali soggetti ’assunzione presso la
Comunita delle Regole a partire da lunedi 20 agosto 2018.

Al fine di accertare I’idoneita fisica all’assunzione del sig. Alberti, il 31 luglio scorso questi &
stato sottoposto ad una visita medica di idoneita presso Eco Spes stl di Tione di Trento, impresa
che svolge le funzioni di medico competente per la sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs.
81/2008 (delib. 5/2017). In esito a tale visita il sig. Alberti ¢ stato giudicato idoneo alla mansione
specifica (prot. 2232/2018).

Infine, gia prima della selezione era stata accertata I’insussistenza di condanne penali ostative
all’assunzione del sig. Alberti (prot. 2060/2018).




Conseguentemente, risulta possibile assumere il sig. Alberti a tempo determinato dal 20 agosto
2018 al 19 febbraio 2020 (diciotto mesi) e a tempo pieno (trentasei ore settimanali). In merito a
quest’ultimo aspetto, nell’avviso di selezione & stato evidenziato che ’orario di lavoro sard
articolato sulla base dell’andamento annuale dell’attivitd venatoria (nel rispetto delle previsioni del
C.C.P.L. e degli accordi sindacali vigenti).

Nei prossimi giorni potrd essere sottoscritto il contratto individuale di lavoro, con i contenuti
previsti nel C.C.P.L. e negli accordi sindacali vigenti.

Al fine di consentire il passaggio di consegne tra il sig. Bonini, ex dipendente andato in pensione,
ed il sig. Alberti, indispensabile per il corretto svolgimento di alcune mansioni in ambito venatorio
affidate alla figura professionale, si ritiene opportuno chiedere al sig. Bonini la disponibilitad ad
effettuare, nei prossimi mesi, alcuni incontri con il sig. Alberti presso gli uffici della Comunita delle
Regole, a Ragoli o a Madonna di Campiglio a seconda delle necessita, nonché alcuni sopralluoghi
con il nuovo dipendente nel tetritorio dell’ Azienda Faunistico — Venatoria. Peraltro, per tale attivita
non potrd essere corrisposto alcun compenso al sig. Bonini, ai sensi dell’art. 5, c¢. 9, del D.L.
95/2012, ma unicamente il rimborso delle spese di viaggio che saranno da lui sostenute: a tal fine,
considerato il luogo di residenza del sig. Bonini, si prevede una spesa di 1.500,00 € complessivi per
il periodo 20 agosto — 31 dicembre 2018.

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, 1 provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

visto lo Statuto della Comunitd delle Regole approvato con deliberazione della Giunta

Provinciale n. 19462/111/B del 5 ottobre 1964,

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, e preso atto che, ai sensi dell’art.

1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta

collettiva hanno personalitd giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria”;

visto il regolamento di contabilitd della Comunita delle Regole approvato con deliberazione

dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

> vista la deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 8/2018 “Esame ed approvazione del bilancio
di previsione per ’esercizio finanziario 2018” nonché le successive variazioni,

» rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 183, c. 4, della L.R. 2/2018, in modo da consentire lo svolgimento delle attivita
amministrative connesse all’entrata in servizio del sig. Alberti per il 20 agosto prossimo;

» acquisiti 1 pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —

amministrativa e contabile, entrambi espressi dal Segretario, ai sensi dell’art. 185 della L.R.

2/2018;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di prendere atto che il vincitore della selezione pubblica indetta con avviso del 6 luglio 2018
(prot. 1967/2018) per 1’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di una “guardia
venatoria — operatore tecnico” (cat. C — liv. base) ¢ il sig. Ermanno Alberti, come risultante dai
verbali delle sedute della commissione giudicatrice e dall’avviso citati in premessa, che
vengono approvati, ivi inclusa la graduatoria finale della selezione, riportata in premessa, che
avra validita per tre anni dalla data odierna e potrd essere utilizzata per future assunzioni a
tempo determinato della medesima figura professionale;

2. di assumere, per le motivazioni esposte in premessa, il sig. Ermanno Aberti a tempo determinato
dal 20 agosto 2018 al 19 febbraio 2020 (diciotto mesi) in qualitd di “guardia venatoria —
operatore tecnico” (cat. C — liv. base) presso I’Azienda Faunistico — Venatoria Spinale,
specificando che il rapporto di lavoro sard a tempo pieno (trentasei ore settimanali) e I’orario di
lavoro sara articolato sulla base dell’andamento annuale dell’attivita venatoria (nel rispetto delle
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previsioni del C.C.P.L. 20 ottobre 2001 e degli accordi sindacali vigenti), richiamando tutte le

previsioni dell’avviso di selezione sopra citato;

di incaricare il Presidente, quale legale rappresentante della Comunita delle Regole, di

sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con il sig. Alberti, con i contenuti previsti nel

C.C.P.L. e negli accordi sindacali vigenti;

di richiedere al sig. Carlo Bonini, ex guardia venatoria di ruolo andata in pensione nei mesi

scorsi, per le motivazioni esposte in premessa ed al fine di consentire il passaggio di consegne

indispensabile per il corretto svolgimento di alcune mansioni in ambito venatorio affidate alla

figura professionale, la sua disponibilita ad effettuare, nei prossimi mesi, alcuni incontri con il

sig. Alberti presso gli uffici della Comunita delle Regole, a Ragoli o a Madonna di Campiglio,

nonché alcuni sopralluoghi con il nuovo dipendente nel territorio dell’Azienda Faunistico —

Venatoria, evidenziando che per tale attivita non potra essergli corrisposto alcun compenso, ai

sensi dell’art. 5, c. 9, del D.L. 95/2012, ma unicamente il rimborso delle spese di viaggio che

saranno da lui sostenute, prevedendo a tal fine una spesa complessiva di 1.500,00 € per il

periodo dal 20 agosto al 31 dicembre 2018;

di impegnare 1.500,00 € sul capitolo 3710 del bilancio di previsione, sul quale sussiste la

disponibilitd necessaria, evidenziando che la spesa derivante dall’assunzione del nuovo

dipendente costituisce un impegno automatico a carico dei bilanci di previsione 2018, 2019 e

2020, ai sensi dell’art. 20 del Regolamento di Contabilita della Comunita delle Regole;

di incaricare gli uffici, secondo le rispettive competenze, degli atti esecutivi del presente

provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, ¢. 4, della L.R. 2/2018, in modo da consentire

lo svolgimento delle attivitd amministrative connesse all’entrata in servizio del sig. Alberti per il

20 agosto prossimo;

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

> opposizione al Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183, c. 5, della L.R. 2/2018;

» ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro
sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 € 9
del D.P.R. 1199/1971.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano Il Segretario
Alberto Giovanella s Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez e dell’art. 183
della L.R. 2/2018:

1.

2.

la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 09/08/2018, in quanto ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva,

copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico e agli albi fisici a
disposizione della Comunitd delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 10/08/2018 al
20/08/2018.
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