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DELIBERAZIONE n. 66/2018
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: atto di indirizzo al Segretario per ’indizione di una selezione pubblica per
I’assunzione a tempo determinato di una “guardia venatoria — operatore tecnico”
(cat. C — liv. base)

Il giorno 26/04/2018 alle ore 20.00, a Tre Ville, nella sede della Comunita delle Regole di Spinale
¢ Manez, si ¢ riunito il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i signori:

Cerana Luca, Presidente;
Bertolini Onorio, Vicepresidente
Pretti Daniela;

Bolza Daniele;

Giovanella Alberto;

Simoni Cristian.

VVVVVY

Risultano assenti i signori: -----

Partecipa alla riunione il Segretario dott. Giuseppe Stefani.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita il Comitato Amministrativo a
deliberare in merito all’oggetto.




OGGETTO: atto di indirizzo al Segretario per I’indizione di una selezione pubblica per
’assunzione a tempo determinato di una “guardia venatoria — operatore tecnico”
(cat. C —liv. base).

Con nota del 12 febbraio 2018 (prot. 405/2018), il sig. Carlo Bonini, dipendente della Comunita
delle Regole in qualitd di “guardia ittico — venatoria” (cat. C — liv. base, 3" pos. retr.) ha
presentato le proprie dimissioni volontarie per il raggiungimento dei requisiti previsti per la
pensione anticipata ai sensi della normativa vigente, ossia 42 anni e 10 mesi di anzianita
contributiva per gli uomini, a prescindere dall’anzianita anagrafica.

La data di efficacia delle dimissioni & il 10 giugno 2018 (ultimo giorno lavorativo 9 giugno).

I1 Comitato Amministrativo con deliberazione n. 50/2018 ha preso atto delle dimissioni del sig.
Bonini e con deliberazione n. 65/2018 di data odierna ha approvato la nuova pianta organica degli
uffici della Comunita delle Regole prevendendo presso I’Azienda Faunistico — Venatoria Spinale
una “guardia venatoria — operatore tecnico” (cat. C — liv. base) a tempo pieno (36 ore
settimanali).

La modifica della figura professionale, da “guardia ittico — venatoria” a “guardia venatoria —
operatore tecnico” & stata decisa dall’Assemblea Generale con la modifica del regolamento
organico del personale dipendente di cui alla deliberazione n. 9/2018 al fine di poter utilizzare la
medesima unitd di personale sia nella vigilanza venatoria che in compiti di natura tecnico —
~ operativa di gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare, quali, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, la gestione degli acquedotti, le manutenzioni degli edifici, delle strade forestali e
dei sentieri, etc..

Al fine di disporre di un nuovo operatore in sostituzione del sig. Bonini si ritiene opportuno
effettuare una selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di una guardia venatoria —
operatore tecnico a tempo pieno (36 ore settimanali). Specificamente, si ritiene opportuno
~assumere la nuova figura professionale per dodici mesi, eventualmente prorogabili entro il limite
massimo di trentasei mesi complessivi, ai sensi della normativa vigente (art. da 19 a 29 del D.Lgs.
81/2015). Si ritiene preferibile ’assunzione a tempo determinato al fine di valutare se tale nuova
figura professionale ibrida possa rispondere alle effettive esigenze operative della Comunita delle
Regole, impiegando I’operatore per attivitd tecnico — manutentive nei periodi di lavoro meno
intensi dal punto di vista venatorio. Un’alternativa a tale figura professionale ibrida, valutata
dall’ Amministrazione ma ritenuta economicamente pitt onerosa, sarebbe ’assunzione separata di
due operatori distinti, ossia una “guardia venatoria” e un “operatore tecnico”, entrambi con
contratto di lavoro a part time verticale modulato in relazione alle rispettive esigenze di servizio.

In considerazione della complessitd e della delicatezza della procedura selettiva, si ritiene
opportuno incaricare del suo completo svolgimento il Segretario della Comunita delle Regole,
dott. Giuseppe Stefani, sulla base degli indirizzi di seguito elencati: :

a) la selezione dovra avvenire per soli esami;

b) le prove d’esame dovranno vertere sulla materia faunistico — venatoria, sulle tecniche di
lavoro edili ed idrauliche, sulla toponomastica dell’intero territorio della Comunita delle
Regole, su nozioni elementari di geometria ¢ matematica, su nozioni di sicurezza sul lavoro e
sullo Statuto della Comunita delle Regole;

c) oltre ai requisiti previsti nel regolamento organico del personale dipendente per la specifica
figura professionale, per la partecipazione alla selezione dovra essere richiesto il possesso
della qualifica di “esperto accompagnatore”, ai sensi della normativa in materia venatoria, o
di una laurea universitaria specifica in materia faunistica;

d) l’assunzione dovra essere effettuata a tempo determinato per dodici mesi, eventualmente
prorogabili entro il limite massimo previsto nella normativa vigente (art. da 19 a 29 del
D.Lgs. 81/2015), con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali);



€)

’avviso di selezione, a firma del Segretario, dovra essere pubblicato per almeno quindici
giorni all’albo telematico e sul sito internet della Comunita delle Regole nonché, per estratto,
sugli albi fisici a disposizione dell’ Amministrazione.

La commissione giudicatrice sard nominata dal Comitato Amministrativo con un futuro
provvedimento a seguito della presentazione delle domande di partecipazione.
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

visto lo Statuto della Comunitd delle Regole approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 19462/111/B del 5 ottobre 1964;

vista la L. 168/2017 “Norme in materia di domini collettivi”, e preso atto che, ai sensi dell’art.
1, c. 2, “gli enti esponenziali delle collettivita titolari dei diritti di uso civico e della proprieta
collettiva hanno personalita giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria”;

visto il regolamento di contabiliti della Comunita delle Regole approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 8/2018 “Esame ed approvazione del
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2018” nonché le successive variazioni;
rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.LR.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di
consentire la pubblicazione, gia nei prossimi giorni, dell’avviso di selezione;

acquisito il parere favorevole sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal Segretario, e preso atto il presente provvedimento non ha alcuna
rilevanza contabile e, pertanto, non & necessario acquisire il parere della Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg.
3/L/2005;

all’unanimita, con voti espressi informa palese;

DELIBERA

di incaricare, per le motivazioni esposte in premessa ¢ quale atto di indirizzo, il Segretario

della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani, di indire una selezione pubblica per

1’assunzione a tempo determinato di una “guardia venatoria — operatore tecnico” (cat. C — liv.

base) sulla base degli specifici indirizzi elencati in premessa da a) ad ¢), che vengono

approvati;

di evidenziare che la commissione giudicatrice sard nominata dal Comitato Amministrativo

con un futuro provvedimento a seguito della presentazione delle domande di partecipazione;

di incaricare gli uffici, secondo le rispettive competenze, degli atti esecutivi del presente

provvedimento e di quanto necessario per il buon esito della pratica;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con

D.P.Reg. 3/1/2005, al fine di consentire la pubblicazione, gia nei prossimi giorni, dell’avviso

di selezione; .

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

» opposizione al Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

» ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento
entro sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 e
9 del D.P.R. 1199/1971.




Letto, approvato e sottoscritto.

II Presidente
Luca Cerana

Il membro anziano ‘ Il Segretario
Alberto Giovanella Giuseppe Stefani

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA E PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto della Comunita delle Regole di Spinale ¢ Manez e dell’art. 79

del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005:

a) la presente deliberazione ¢ esecutiva dal 26/04/2018, in quanto ¢& stata dichiarata
immediatamente esecutiva;

b) copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo telematico ¢ agli albi fisici a

disposizione della Comunita delle Regole per dieci giorni consecutivi dal 27/04/2018 al
07/05/2018.

1 Segretario
dott. Giu,gc/;p Stffa



