ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 166
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: autorizzazione al custode forestale — guardia ittico venatoria a prestare lavoro
straordinario per il 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTIQUATTRO del mese di AGOSTO
alle ore 18.00 nella sala delle riunioni, a seguito di regolare avviso, si & convocato il Comitato
Amministrativo.

Sono presenti i Signori:

Castellani Zeffirino PRESIDENTE
Bertelli Luigi

Ballardini Elio

Ballardini Enzo

Simoni Bruno

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani

Sono assenti i signori: Gioachino Castellani (giustificato)

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto suindicato.




OGGETTO: autorizzazione al custode forestale — guardia ittico venatoria a prestare lavoro
straordinario per il 2017.

La Giunta Provinciale, con deliberazione n. 6451 del 12.08.1999, ha stabilito di istituire, ai sensi della
L.P. 24/1991, I’azienda faunistico - venatoria denominata “Spinale” sui terreni di proprietd della
Comunita delle Regole.

Dal punto di vista finanziario, nel bilancio della Comunita delle Regole sono presenti un capitolo in
entrata ed uno in uscita. Per lo svolgimento delle funzioni rientranti nell’azienda la Comunita delle
Regole ha in organico un custode forestale — guardia ittico venatoria (cat. C liv. base, di seguito
indicata anche solo come G.1.V.), sig. Carlo Bonini.

Durante il periodo venatorio & possibile che si verifichino situazioni per le quali, a causa di urgenti,
imprevedibili ed improcrastinabili motivi, sia necessario prolungare la presenza al lavoro della G.I.V..

Per quanto attiene il lavoro straordinario nel regolamento organico delta Comunita delle Regole,
all’art. 90, & previsto un rinvio all’art. 40 del vigente C.C.P.L. (di data 20 ottobre 2003) nel quale &
stabilito che i dipendenti possano -essere autorizzati a svolgere lavoro straordinario nella misura
massima di 55 ore di spesa pro capite e che il lavoro straordinario, su richiesta del personale, possa
essere compensato con risposo sostitutivo o con particolari adattamenti di orari (c.d. recupero).

Inoltre, all’art. 102 del C.C.P.L. ¢& stabilita la misura del compenso orario delle prestazioni
straordinarie.

Al fine di ottimizzare le esigenze organizzative del lavoro della G.I.V., si ritiene opportuno autorizzare
quest’ultima a prestare lavoro straordinario per il 2017 entro i limiti massimi stabiliti nel C.C.P.L.,
ossia (per i dipendenti a tempo pieno) per 120 ore complessive effettuabili su base annua di cui 55 ore
retribuibili e I’eventuale parte residua recuperabile, stabilendo che sara considerato lavoro straordinario
solo quello misurato, in ciascuna giornata lavorativa, in frazioni di almeno 30 minuti. In ogni caso, il
lavoro straordinario dovra essere prestato nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.

Di seguito ¢ riportato il prospetto della spesa presunta derivante da detto lavoro straordinario, redatto
secondo quanto previsto nel vigente C.C.P.L. e con gli importi indicati nell’accordo del 23.12.2016:

Costo orario straordinario Straord. | Straord,
_— . . Straord. . .
Figura professionale e livello base . festivo o festivo
- o : : diurno Totale spesa
posizione retributiva festivo o festivo (ore) notturno | notturno
diurno | notturno | notturno (ore) (ore)
custode forestale - guardia ittico : €
venatoria (C base) €13,73 €15,52 €17,91 35 0 755,15
cpdel 23,8% 179 75
. €
Totale cap. 3710 934,88
irap 8,5% (cap.910) 64 lg
Totale complessivo € 999,07

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

visto lo Statuto della Comunita delle Regole di Spinale e Manez approvato con deliberazione della
Giunta Provinciale n. 19462/11I/B del 5 ottobre 1964;

visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole di Spinale € Manez approvato con
deliberazione dell’ Assemblea Generale n, 16/2002;
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> vista la deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 16/2016 “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2017 nonché le successive variazioni alle previsioni di
bilancio;

» rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, in considerazione
dell’imminenza della stagione venatoria;

> acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal Segretario, e contabile, espresso dal responsabile dell’Ufficio
Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

6.
>

>

DELIBERA

. di autorizzare, per le motivazioni espresse nelle premesse, il custode forestale — guardia ittico

venatoria (G.LV.) in servizio presso la Comunita delle Regole, sig. Carlo Bonini, a prestare
fino al 31.12.2017 lavoro straordinario entro i limiti massimi stabiliti nel C.C.P.L., ossia per
120 ore complessive su base annua di cui 55 ore retribuibili e ’eventuale parte residua
recuperabile, stabilendo che sara considerato lavoro straordinario solo quello misurato, in
ciascuna giornata lavorativa, in frazioni di almeno 30 minuti, evidenziando che, in ogni caso, il
lavoro straordinario dovra essere prestato nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti;

di evidenziare che la spesa presunta derivante dal lavoro straordinario diurno della G.LV. sopra
autorizzato ¢ stimata in 999,07 €, inclusi gli oneri riflessi di legge, come da prospetto riportato
in premessa,;

. di evidenziare che il corrispettivo per il lavoro straordinario prestato dalla G.L.V., ai sensi

dell’art. 21, c. 2, lett. b) del regolamento di contabilitd, sara liquidato dall’Ufficio Ragioneria
con cadenza annuale, previa attestazione di regolarita della prestazione effettuata da parte del
Presidente della Comunita delle Regole quale responsabile dell’azienda faunistico - venatoria
“Spinale”, il quale dovra autorizzare anche 1’eventuale recupero del lavoro straordinario

‘prestato;

di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli atti
esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica
in particolare di inviare copia della presente deliberazione al dipendente interessato;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg.

3/L/2005, in considerazione dell’imminenza della stagione venatoria,

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:
opposizione al Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79,
¢. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;
ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro
sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 ¢ 9 del D.P.R.
1199/1971.




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL MFXID{IJB RO ANZIANO

§ no\ Simoni \

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ai sensi dello Statuto
della Comunita e di legge: :

- negli Albi della Comunita posti nei tre Comuni

- sul portale telematico www.albotelematico.tn.it

dal giorno 29/08/2017 per rimanervi fino al giorno 08/09/2017.

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘articolo 79 comma 4 del
Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n.3/L.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il 09/ , a seguito di pubblicazione per dieci
giorni consecutivi, nelle forme previste, ai sensi dell} olo 79 comma 3 del Testo Unico delle Leggi
Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Rggief®€ Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con DPReg.
1 febbraio 2005 n.3/L.

IL, SEGRETARIO
dott. Giuseppe Stefani




