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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 65
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: valutazione del Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe
Stefani, relativa al 2016 e assegnazione della retribuzione di risultato connessa alla
posizione organizzativa.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTUNO del mese di APRILE alle ore
08.30 nella sala delle riunioni, a seguito di regolare avviso, si & convocato il Comitato
Amministrativo.

Sono presenti i Signori:

Castellani Zeffirino PRESIDENTE
Ballardini Elio

Ballardini Enzo

Simoni Bruno

Si assenta il Segretario dott. Giuseppe Stefani
Ne assume le funzioni il vicepresidente sig. Enzo Ballardini

Sono assenti i signori: Castellani Gioachino -----

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto suindicato.




OGGETTO: valutazione del Segretario della Comunita delle Regole, dott. Giuseppe Stefani,
. relativa al 2016 e assegnazione della retribuzione di risultato connessa alla
‘posizione organizzativa.

Al sensi dell’art. 14 del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, prima della trattazione della
proposta di deliberazione si allontana dalla seduta il Segretario. Lo sostituisce nelle funzioni il Vice
Presidente della Comunita delle Regole.

Per la copertura del posto di Segretario della Comunita delle Regole, resosi vacante in seguito al
trasferimento definitivo di un dipendente a tempo indeterminato, con deliberazione del Comitato
Amministrativo n. 213/2015 ¢& stato assunto in comando per I’anno 2016 il dott. Giuseppe Stefani,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tione di Trento in qualitd di Vice Segretario
Comunale (cat. D liv. base).

Con successiva deliberazione del Comitato Amministrativo n. 232/2015 al dott. Stefani ¢ stata
attribuita, per il 2016, una posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 129 e 130 del C.C.P.L. 20 ottobre
2003, fissando gli obiettivi da raggiungere ed approvando la relativa scheda di valutazione.

All’art. 130 del C.C.P.L. & previsto che la retribuzione accessoria del personale titolare di posizione
organizzativa “¢ composta dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indennitd previste dal vigente contratto
collettivo, compreso il compenso per il lavoro straordinario”.

L’importo della retribuzione di posizione stabilito a favore del dott. Stefani con la deliberazione n.
232/2015 & di 16.000,00 € (importo massimo previsto nell’accordo biennio economico 2006/2007 di
data 20 aprile 2007) e I’entitd massima delle retribuzione di risultato & stata determinata con il
medesimo provvedimento sopra citato come il 20% della retribuzione di posizione, ai sensi del
C.CP.L.

All’art. 130, ¢.3, del C.C.P.L. & previsto che la retribuzione di risultato sia corrisposta “a seguito di
valutazione annuale in unica soluzione”: detta valutazione deve essere effeftuata utilizzando la scheda
di cui all’allegato E dell’accordo di data 8 febbraio 2011 (allegata alla deliberazione sopra citata n.
232/2015).

All’art. 241 del Regolamento Organico del Personale Dlpendente della Comunita delle Regole ¢
previsto che, al fine della valutazione per la corresponsione della retribuzione di risultato, il Segretario
presenti al Comitato Amministrativo una relazione sull’attivita svolta nell’anno precedente (periodo
oggetto di valutazione). Il successivo art. 244 comma 3 prevede che la valutazione della Posizione
Organizzativa, effettuata entro il mese di gennaio dell’anno successivo, dovra essere approvata dal
Comitato Amministrativo, che pud discostarsi previa adeguata motivazione, al momento della
liquidazione dell’indennita di risultato.

Il Segretario in data 19 aprile 2017 ha presentato la relazione sull’attivitd svolta nel corso del 2016
(prot. 977/2017).

1l Presidente, confermando che la posizione organizzativa in parola non ¢ stata revocata, comunica di
aver esaminato in modo approfondito la relazione presentata dal Segretario e, anche sulla base della
stessa, di aver redatto la scheda di valutazione ai fini dell’assegnazione della retribuzione di risultato
per il 2016, attribuendo il punteggio di 100/100.

A seguito dell’accordo sottoscritto in data 23 dicembre 2016, dal 2016 ai titolari di posizione
organizzativa non spetta pit la quota del “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale
(FOREG)”. Permane invece quanto previsto all’art. 16 dell’accodo del 25 gennaio 2012 ossia
I’applicazione di una ritenuta giornaliera di 4,08 € lordi per le assenze per malattia di qualunque
durata. A tal proposito si rileva che il Segretario nel 2016 non ha effettuato assenze a tale titolo.

Per quanto sopra evidenziato, si ritiene opportuno approvare la valutazione effettuata dal Presidente,
facendola propria. Pertanto, la retribuzione di risultato relativa al 2016 assegnata al Segretario ¢ pari a
3.200,00 € (ossia 16.000,00 € x 20% x 100/100).




YV V' VV VYV

IL COMITATO AMMINISTRATIVO
visto il vigente C.C.P.L. 20.10.2003;

visto il regolamento organico del personale dipendente della Comunita delle Regole come .

modificato con deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 5/2015;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale ¢ Manez”,

visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con dehberazmne della Giunta Provinciale
n. 19462/11I/B del 5 ottobre 1964;

visto il regolamento di contabilitd della Comunita delle Regole approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Generale n. 16/2002 del 7 maggio 2002;

vista la deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 16/2016 “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione per l’esercizio finanziario 2017” nonché le successive variazioni alle previsioni di
bilancio;

rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 79, c¢. 4, del T.U.LR.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di comunicare
prontamente al Comune di Tione gli importi spettanti al dipendente per la relativa liquidazione;
acquisiti 1 pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolaritd tecnico
amministrativa e contabile, entrambi espressi dalla Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi
dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la scheda di valutazione del Segretario, dott.

Giuseppe Stefani, in comando dal Comune di Tione di Trento, relativa al 2016 come redatta dal
Presidente sulla base dello schema approvato con deliberazione del Comitato Amministrativo n.
232/2016, evidenziando che la valutazione complessiva attribuita ¢ pari a 100/100 ¢ specificando
che detta scheda di valutazione dovra essere inserita nel fascicolo personale dell’interessato;

di assegnare, pertanto, al Segretario la retribuzione di risultato 2016 connessa alla posizione
organizzativa pari a 3.200,00 € (ossia 16.000,00 € x 20% x 100/100);

. di prendere atto che nel corso del 2016 il Segretario non ha effettuato alcuna assenza per malattia e,

pertanto, non ¢ necessaria alcuna trattenuta sull’indennita di risultato sopra assegnata;

di comunicare al Comune di Tione di Trento 1’importo della retribuzione di risultato spettante al
Segretario al fine del pagamento, evidenziando che il relativo rimborso, comprensivo degli oneri
riflessi, avverra con imputazione all’impegno di spesa esistente in conto residui 2016 al capitolo
1300 del bilancio 2017,

. di incaricare gli uffici della Comunita, secondo le rispettive competenze, degli atti esecutivi del

presente provvedimento, in particolare di inviare una copia del presente provvedimento al
Segretario ¢ al Comune di Tione di Trento, al fine del pagamento, nonché di quanto altro necessario
per il buon esito della pratica;
di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg.
3/L/2005, al fine di comunicare prontamente al Comune di Tione gli importi spettanti al dipendente
per la relativa liquidazione;
di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:
» opposizione al Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79,
¢c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L./2005;
» ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro
sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 ¢ 9 del D.P.R.
1199/1971.
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Data lettura del presente verbale, viene ﬁppxgvato e sottoscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ai sensi dello Statuto

\ E/
L GWO 4

- negli Albi della Comunita poéti nei tre Comuni
- sul portale telematico www.albotelematico.tn.it

otf. Gius Stefanj
.x}’\‘//i/‘7 2L

dal giorno 26/04/2017 per rimanervi fino al giorno 06/05/2017.
/

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘articolo 79 comma 4 del
Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n.3/L.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

, a seguito di pubblicazione per dieci
0 79 comma 3 del Testo Unico delle Leggi
utonoma Trentino - Alto Adige approvato con DPReg.

La presente deliberazione, & divenuta esecutiva il 07/03
glorni consecutivi, nelle forme previste, ai sensi dell’gzt
Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Regj
1 febbraio 2005 n.3/L.

IL SEGRETARIO
dott. Giuseppe Stefani




