VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 48
DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: approvazione dei nuovi inquadramenti giuridico — economici dei dipendenti,
liquidazione una tantum e arretrati 2016 nonché conguagli 2017 a seguito dell’accordo
~ stralcio sottoscritto in data 23 dicembre 2016.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno SEI del mese di APRILE alle ore 18:30 nella
sala delle riunioni, a seguito di regolare avviso, si ¢ convocato il Comitato Amministrativo.

Sono presenti i Signori:

Castellani Zeffirino PRESIDENTE
Castellani Gioachino

Ballardini Elio

Ballardini Enzo

Simoni Bruno

Assiste il Segretario dott. Giuseppe Stefani

Sono assenti 1 signori: -----

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto suindicato.




OGGETTO: approvazione dei nuovi inquadramenti giuridico — economici dei dipendenti,
liquidazione una tantum e arretrati 2016 nonché conguagli 2017 a seguito dell’accordo
stralcio sottoscritto in data 23 dicembre 2016.

In data 23 dicembre 2016 ¢ stato sottoscritto dall’Agenzia Provinciale per Rappresentanza Negoziale
(A.P.Ra.N.) e le organizzazioni sindacali di comparto 1’accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del
comparto autonomie locali — area non dirigenziale.

Il Comitato Amministrativo con propria deliberazione n. 24/2017 ha preso atto della sottoscrizione di

tale accordo, rimandando a futuri provvedimenti la presa d’atto dei nuovi inquadramenti economici dei

dipendenti da esso derivanti.

Con ’accordo in parola, tra il resto:

- sono stati rideterminati gli stipendi tabellari per tutte le categorie e i livelli e I’elemento aggiuntivo
della retribuzione per la categoria D livello Base a far data dall’1 gennaio 2016;

- ¢ stata prevista la corresponsione di una somma “una tantum” per 1’anno 2016;

- & stato previsto il passaggio dalla prima alla seconda posizione retributiva dei dipendenti che hanno
maturato al 31 dicembre 2015 ¢ al 31 dicembre 2016 (con effetto, rispettivamente, dall’l gennaio
2016 e dall’l gennaio 2017) i requisiti previsti all’art. 9 del vigente ordinamento professionale
(cinque anni di permanenza nella prima posizione retributiva senza soluzione di continuita,
valutazione positiva negli ultimi cinque anni, mancanza di sanzioni disciplinari superiori al
richiamo scritto negli ultimi due anni prima della maturazione del diritto);

- & stato previsto il passaggio alla terza o quarta posizione retributiva al personale in possesso al 31
dicembre 2016 e al 31 dicembre 2017 (con effetto, rispettivamente, dall’l gennaio 2017 e dall’l
gennaio 2018) dei requisiti previsti agli art. 10 e 11 del vigente ordinamento professionale (cinque
anni di permanenza nella seconda o terza posizione retributiva senza soluzione di continuita,
valutazione positiva negli ultimi cinque anni, mancanza di sanzioni disciplinari superiori al
richiamo scritto negli ultimi due anni prima della maturazione del diritto).

In data 20 gennaio 2017, il Consorzio dei Comuni Trentini ha emesso apposita circolare che fornisce
indicazioni operative per I’applicazione dell’accordo stralcio in parola.
Risulta, pertanto, necessario effettuare i nuovi inquadramenti giuridico — economico dei dipendenti
della Comunita delle Regole, comprendendo anche i passaggi di posizione retributiva del personale in
possesso dei requisiti previsti nell’accordo, mediante 1’approvazione dei prospetti di inquadramento
predisposti dall’Ufficio Ragioneria e parificati con arrotondamenti ai conteggi effettuati dal Consorzio
dei Comuni Trentini (soggetto che elabora le buste paga dei dipendenti), allegati al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziali.

Da tali prospetti risultano gli importi arretrati da corrispondere per I’anno 2016 (quantificati in

2.225,58 €) e a conguaglio sui passaggi di posizione retributiva per i mesi da gennaio a marzo 2017

(quantificati in 441,00 €): tali somme dovranno essere maggiorate dei relativi oneri riflessi.

IL COMITATO AMMINISTRATIVO

udita la relazione sopra riportata;

esaminati gli atti, i provvedimenti ed i documenti sopra citati;

visto il vigente C.C.P.L. 20.10.2003 e seguenti modifiche ed integrazioni;

visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente della Comunita delle Regole;

vista la L.P. 12/1960 “Ordinamento delle Regole di Spinale e Manez”;

visto lo Statuto della Comunita delle Regole approvato con deliberazione della Giunta Provinciale

n. 19462/111/B del 5 ottobre 1964;

visto il regolamento di contabilita della Comunita delle Regole approvato con deliberazione

dell’ Assemblea Generale n. 16/2002;

vista la deliberazione dell’ Assemblea Generale n. 16/2016 “Esame ed approvazione del bilancio di

previsione per 1’esercizio finanziario 2017” nonché le successive variazioni alle previsioni di

bilancio;
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rilevata la necessitd di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/1/2005, al fine di liquidare le
spettanze dovute agli aventi diritto unitamente allo stipendio del mese di aprile 2017,

acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolaritd tecnico
amministrativa e contabile, entrambi espressi dal Segretario, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del
T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005,

all’'unanimita, con voti espressi in forma palese,

1.

' DELIBERA

di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, i nuovi inquadramenti giuridico — economici
dei dipendenti della Comunita delle Regole derivanti dall’accordo stralcio sottoscritto in data 23
dicembre 2016 per il rinnovo del C.C.P.L. 2016/2018, biennio economico 2016-2017 per il
personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale come previsto nei prospetti di
inquadramento di ciascun dipendente allegati al presente provvedimento quali parti integranti e
sostanziali;

di liquidare a favore dei dipendenti della Comunita delle Regole a titolo di arretrati derivanti
dall’accordo di cui sopra 2.225,58 €, importo da maggiorare per i relativi oneri riflessi, suddivisi
come indicato nei prospetti di inquadramento sopra approvati;

. di prendere atto che non vi sono dipendenti che possono fruire della progressione economica dalla

prima alla seconda posizione retributiva prevista all’art. 22 dell’accordo stralcio e di riconoscere, a
far data dall’1 gennaio 2017, ai dipendenti sig. Carlo Bonini (C base), rag. Manuela Ghezzi (C base)
e geom. Marco Valenti (C evoluto) la progressione economica per il passaggio dalla seconda alla
terza posizione retributiva prevista dall’art. 25 dell’accordo stralcio, come indicato nei prospetti di
inquadramento sopra approvati, corrispondendo agli stessi 441,00 €, importo da maggiorare per i
relativi oneri riflessi, i conguagli sui passaggi di posizione retributiva per i mesi da gennaio a marzo
2017; 4

di liquidare pertanto, a partire dal mese di aprile 2017, la nuova retribuzione fondamentale secondo

gli importi contrattuali a ciascuno spettanti a seguito dei passaggi di posizione retributiva,

evidenziando che le spettanze dovute a ciascun dipendente per gli anni 2016 e 2017 saranno
liquidati unitamente agli stipendi del mese di aprile 2017;

. di evidenziare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra tra gli impegni automatici

ai sensi dell’art. 20, c. 2, del regolamento di contabilita della Comunita delle Regole nonché dell’art.
15, c. 2, lett. e), del regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali approvato con D.P.G.R. 8/L/1999, norma applicabile anche alla Comunita delle Regole;

di incaricare gli uffici della Comunita delle Regole, secondo le rispettive competenze, degli atti
esecutivi del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica e, in
particolare, I'Ufficio Ragioneria della consegna a ciascun dipendente interessato una copia del
rispettivo prospetto di inquadramento sopra approvato nonché del pagamento degli importi dovuti
ai dipendenti, applicando i contributi e le ritenute di legge;

. di evidenziare che per il nuovo inquadramento economico del Segretario, dott. Giuseppe Stefani (D

base), in comando dal Comune di Tione di Trento, si provvedera alla liquidazione di quanto dovuto
dalla Comunita delle Regole a seguito di richiesta di detto ente, rientrando pure detta spesa tra gli
impegni automatici di cui sopra;

di dichiarare, all’unanimitd e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg.
3/L/2005, al fine di liquidare le spettanze dovute agli aventi diritto unitamente allo stipendio del
mese di aprile 2017,

. di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

» opposizione al Comitato Amministrativo entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c.
5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/1./2005;

> ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro
sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 e 9 del D.P.R. 1199/1971.




COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ

DIPENDENTE Pretti Rosella

DATA ASSUNZIONE 01 febbraio 1992

DATA CESSAZIONE tempo indeterminato

QUALIFICA zll'assunzione Operatore Professionale (p.t. 18 ore)
INQUADRAMENTO 54 livello

QUALIFICA attuale Coadiutore Amministrativo (p.t. 18 ore)

INQUADRAMENTO dal 01/01/2000

B-8

INQUADRAMENTO dat 01/01/2003

B - evoluto - 3 posizione

INQUADRAMENTO dal 01/07/2009

B - evoluto - 4* posizione

PROVINCIA DI TRENTO

Allegato alla deliberazione del Comitafo Amministrative nr. hﬁm del OW.I@I%@NSN

CCPL 1998/2001
adeguato CCPL 2002/2005 adeguato | CCPL 2002/2005 adeguato ! . | , . | ACCORDO dd 23.12.2016 PER RINNOVO
alf mooo_‘.ao CCPL 2002/2005 all'accordo economico all'accordo economico AGCORDOdd mm.‘om..uoom 1mx.x_zzo<0 CCPL 2006/2009 )  LP 27/2010 - INDENNITA CCPL 2016/2018 - biennio economico
economico 2004/2005 dd 09.08.2005 | 2006/2007 dd 20.04.2007 biennio economico 2008/2009 VACANZA CONTRATTUALE 20162017
2000/2001 dd
07.05.2001
importi mensili 5 X 5 i importi mensili | X ’
importi mensili importi mensili | applicabili dal [ importi mensili| importi mensili | imporii mensili {importi mensf mporti mensilifimporti men importi mensili| applicabili dal |'™P ord ﬂ_m.m_ importi mensili importi mensili | “impoiti mensili
applicabili dal | applicabiidai | 071-11:2003 | applicabil dal | applicabili dal | applicabili dai | applicabili dal applicabili dal | applicabili dal 0y vy da | 01.07.2009 | applicabliidal | g\ iiaay | unatantum | o obii dai | - apphicabili dal
(uovaposizone | “01012003 | 01.01.2004 | 01.01.2005 | 01.01.2006 | 01.01.2007 |°1:0%:200821101:07.2008al| "nq 19009 | (nuova posizione | 01.042010al\ g 57 o040 | PrO2016 | "9 690016 [ 01912617
01.01.2001 01.01.2002 retrbutiva per o1. 01. 01 0120 01 30.06.2008. | 81.122008 | °107- retiibutiva per | 30.06.2010 | O : 0101
progressione-3") progressione=4)
VOCI STIPENDIALI categoria m,. .__<m=o evoluto - categoria B - livello evoluto - 3* posizione categoria B - livello evoluto - 4* posizione
posizione B8
Stipendio Tabellare € 361,95 [ € 379,71 | € 399,50 | € 417,00 | € 440,81 | € 459,00 | € 47561 | € 491,00 | € 515,50 | € 527,50 | € 544,00 | € 564,50 | € 564,50 { € 564,50 € 580,29 | € 609,00
Assegno Annuo € 89,65 | € 8965 | € 89,65 | € 89,65 | € 89,65 | € 89,65 | € 91,71 | € 9350 | € 9350 | € 93,50 | € 93,50 | € 93,50 | € 93,50 | € 93,50 € 93,50 | € 93,50
Indennita integrativa Speciale £ 26324 | € 26324 | € 26324 | € 263,24 | € 26324 | € 263,24 | € 26324 | € 26324 | € 26324 | € 263,24 | € 263,24 | € 26324 | € 263.24 | € 263,24 € 263,24 | € 263,24
Salario Esperienza
Professionale € 473 | € 473 | € 473 | € 473 | £ 473 | € 473 | € 473 | € 473 | € 473 | € 473 | € 473 | € 473 | € 4,73 | € 4,73 £ 473 | € 4,73
Elemento In:
Retribuzione - articolo 2 accordo
int. del 7 maggio 2001 (15%
salario esperienza
professionale) £ 0,71 | € 0,71 | € 0,71 | € 071 | € 0,71 | € 0,711 € 0,711 € 0,71 | € 0,71 1 € 0,711 € 0,711 € 0,71 | € 0,711 € 0,71 £ 0,71 | € 0,71
Indennitd vacanza contrattuale € 4151 € 6,91 € 691 | € -
Una tantum (non utile ai fini del
TFR) € 3342
404>rm<_<n_vMLM_vazu_>r_ € 720,28 | € 738,04 | € 757,83 | € 77533 | € 799,14 | € 81733 |€ 83600|€ 85318|€ 87768|€ 889638|€ 90618 | € 926,68 | € 930,83 | € 933,59 € 3342(€ 94938 € 971,18
IMPORTI SPETTANTI: ARRETRATI CONGUAGLIO
una tantum 2016 € 3342
incremento 2016 € 189.48
rateo 134 € 15,79
differenza stipendio tabellare gen-mar 2017
TOTALE ARRETRATI DOVUTI € 3342 | € 205,27 | € -




COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ

PROVINCIA D! TRENTO

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo nr. \Am del Om Q& 2017

DIPENDENTE Valenti Marco Valenti Marco
DATA ASSUNZIONE 01 marzo 2001 07 gennaio 2003
DATA CESSAZIONE 31 dicembre 2002 a tempo indeterminato
QUALIFICA all'assunzione Assistente Tecnico Coliaboratore Tecnico
INQUADRAMENTO all'assunzione c-9 C - evoluto - 1* posizione
INQUADRAMENTO dal 01.01.2009 C - evoluto - 2* posizione
INQUADRAMENTO dal 01.01.2017 C - evoluto - 3* posizione
CCPL 1998/2001
adeguato CCPL 2002/2005 adeguato | CCPL 2002/2005 adeguato | ACCORDO dd 22.09.2008 PER RINNOVO .
all mnoo_”ao CCPL 2002/2005 all'accordo economico all'accordo economico CGPL 2006/2009 - biennio economico <WM MENNM‘_%WL_ZDmZZF_h.; E >OMOEUO._& Nw..._w..wo._m _umm4x_220<0 CCPL
economico 2004/2005 dd 09.08.2005 2006/2007 dd 20.04.2007 2008/2009. - AN TRATTUAL 016/2018 - biennio economico 2016/2017
2000/2001 dd
07.05.2001
. . I . I ) - ! I I - importi importi import importi importi | " - . . | importi mensili
importi mensili | importi mensili | importi mensili | importi mensili | importi mensili| importi mensili mensili mensili mer: men: importi mensili una tantum importi mensili applicabili dal
applicabili dal applicabili dal | applicabili dal | applicabili dal | applicabili dal | applicabili dal applicabili dal applicabili dal{applicabili dal applicabili dal applicabili dal{ applicabili dal pro 2016 applicabili dal [ 01.01.2007 (nuova
01.01.2001 01.01.2002 01.01.2003 01.01.2004. 01.01.2005 01.01.2006 01.01.2007 01.01.2008 al {01.07.2008 al 01.01.2009 01.04.2010 al| 01.07.2010 01.01.2016 posizione retributiva
e 30.06.2008 | 31.12.2008 e 30.06.2010 per progressione-3")
. | . . categoria C -
<oo_=wM“,__uwm_W_U_>r_ ._.mB_mM_a_M Mh.m:m:”mho.wMMo:MoMM © Tempo indeterminato: categoria C - livello evoluto - 1 posizione categoria C - livello evoluto - 2* posizione __.<wn_.mva.MM”m 3
Stipendio Tabellare € 764,87 | € 801,67 | € 967,00 | € 1.01965 | € 1.060,00 | € 1.096,73 | € 1.131,00 | € 1.187,00 | € 1.212,00 | € 1.305,00 | € 1.30500|€ 1.305,00 € 1.340,67 | € 1.460,00
Assegno Annuo € 193,63 | € 193,63 | € 230,38 | € 230,38 | € 230,38 | € 23568 | € 241,00 | € 24100 (€ 241001 € 24100 |€ 24100 € 241,00 € 241,00 | € 241,00
Indennita Integrativa
Speciale € 530,92 | € 530,92 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 | € 537,16 € 537,16 | € 537,16
Indennita vacanza
contrattuale € 937 | € 15,62 € 15,62 | € -
75,56
TOTALE VOCI
STIPENDIALI € 1.489,42 | € 1.526,22 | € 173454 | € 178719 | € 1.82754| € 1.869,57 | € 1.909,16 | € 1.965,16 | € 1.990,16 | € 2.083,16 [ € 2.092,53 | € 2.098,78 75,56 | € 213445 | € 2.238,16
MENSILI
IMPORTI SPETTANTI: ARRETRATI CONGUAGLIO
una tantum 2016 75,56
incremento 2016 € 428,04
rateo 134 € 35,67
differenza stipendio tabellare gen-mar 2017 € 165,00
TOTALE ARRETRATI DOVUTI 75,56 | € 463,71 | € 165,00




COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ

DIPENDENTE Ghezzi Manuela
DATA ASSUNZIONE 01 agosto 2009
DATA CESSAZIONE tempo indeterminato

QUALIFICA all'assnzione/attuale

Assistente Amministrativo Contabile

INQUADRAMENTO all'assunzione

C - base - 2* posizione

INQUADRAMENTO dal 01/01/2017

C - base - 3 posizione

ACCORDO dd 22.09.2008
PER RINNOVO CCPL LP 27/2010 - INDENNITA' ACCORDO dd 23.12.2016 PER RINNOVO CCPL
2006/2009 - biennio VACANZA CONTRATTUALE 2016/2018 - biennio economico 2016/2017
economico 2008/2009
importi mensili importi mensili importi mensili _Bvo.a B.m.:m___
importi mensili applicabili | applicabili dal porti me una tantum pro| PO i applicabili dal
dal 01.01.2009 01.04.2010 a1 | 2PPlicabili dal 2016 applicabili dal | 01.01.2007 (nuova
30.06.2010 01 .ON.MO,_,O 01.01.2016 posizione retributiva per
progressione-3*)
categoria C -
VOCI STIPENDIALI categoria C - livello base - 2* posizione livello base - 3~
posizione
Stipendio Tabellare € 1.145,00 | € 1.145,00 | € 1.145,00 € 117717 | € 1.282,00
Assegno Annuo € 202,00 | € 202,00 | € 202,00 € 202,00 | € 202,00
Indennita Integrativa Speciale € 530,92 | € 530,92 | € 530,92 € 530,92 | € 530,92
Indennita vacanza contrattuale € 8,45 | € 14,08 € 14,08 | € -
Una tantum (non utile ai fini del
TFR) € 68,11
TOTALE VOCI STIPENDIALI € 1.877,92 | € 1.886,37 | € 1.892,00 | € 68,11 | € 1.924,16 | € 2.014,92
MENSILI
IMPORTI SPETTANTI: ARRETRATI CONGUAGLIO
una tantum 2016 € 68,11
incremento 2016 € 386,04
rateo 13 € 32,17
differenza stipendio tabellare gen-mar 2017 € 138,00
TOTALE ARRETRATI DOVUTI € 68,11 | € 418,21 | € 138,00

IL SEGRETARI .
dott. Giuseppe Stefafii
P AP

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo nr. Tm del 68 Or 2017

(-~ ¢« ~

PROVINCIA DI TRENTO



COMUNITA' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ . PROVINCIA DI TRENTO

DIPENDENTE Graziano Sara
DATA ASSUNZIONE 01 ottobre 2015
DATA CESSAZIONE tempo indeterminato
QUALIFICA all'assnzione/attuale Assistente Amministrativo Contabile
INQUADRAMENTO all'assunzione C - base - 1” posizione
ACCORDO dd 22.09.2008
PER RINNOVO CCPL ) E .
2006/2009 - biennio economico| ACCORDO dd 23.12.2016 PER RINNOVO CCPL
2008/2009 + LP 27/2010 - 2016/2018 - biennio economico 2016/2017
~INDENNITA' VACANZA
CONTRATTUALE
. . o L importi mensili | - importi mensili
importi Bﬁm_,_m_w mmwmomg__ dal |una ﬁwmm_c%._ pro applicabili dal | mnv.:omv___ dal
T . 01.01.2016 ~01.01.2017
VOCI STIPENDIALI categoria C - livello base - 1* posizione
Stipendio Tabellare € 1.101,00 € 1.132,42 | € 1.189,00
Assegno Annuo € 202,00 € 202,00 | € 202,00
Indennita Integrativa Speciale € 530,92 € 530,92 | € 530,92
Indennitad vacanza contrattuale | € 13,75 € 13,75 | € -
Una tantum (non utile ai fini del
TFR) € 66,52
TOTALE VOCI STIPENDIALLI
MENSILI € 1.847,67 | € 66,52 | € 1.879,08 | € 1.921,92
IMPORT! SPETTANTI: ARRETRATI CONGUAGLIO
una tantum 2016 € 66,52
incremento 2016 € 377,04
rateo 13" € 31,42
differenza stipendio tabellare gen-mar 2017 ]
TOTALE ARRETRATI DOVUTI € 66,52 -
/PR SEGRETARI .
Mm& dott. Gi e Stefan;j
N _ A Z 8 \
Ve

Allegato alla deliberazione del Comitato Amministrativo nr. T@ del© 6 . Ob 2017




COMUNITA®' DELLE REGOLE DI SPINALE E MANEZ . PROVINCIA DI TRENTO

DIPENDENTE Bonini Carlo
DATA ASSUNZIONE 21 marzo 2000
DATA CESSAZIONE tempo indeterminato
QUALIFICA Custode Forestale/Guardia Ittico Ventoria
INQUADRAMENTO all'assnzione/attuale 52 livello
INQUADRAMENTO dal 01.01.2001 C - base - 1* posizione
INQUADRAMENTO dal 01/01/2006 C - base - 2* posizione
INQUADRAMENTO dal 01/01/2017 C - base - 3* posizione
CCPL 1988/2001 :
adeguato J ¢ '
. CCPL 2002/2005 adeguato ~ . . ACCORDO dd 22.09.2008 PER RINNOVO . , ACCORDO dd 23.12.2016 PER RINNOVO
alfaccordo CCPL 200212005 alfaccordo economico CCPL 200272000 adeguato altacoordo CCPL 2006/2009 - biennio ecoromico | = 272070 - NDENNIPA' | Pt 201672018 - biennio economico
economico . 2004/2005 dd 09.08.2005 o 2008/2009 . 2016/2017
2000/2001 dd .
07.05.2001
importi mensili . . "
. . i me N . : o : : i importi mensili
importi mensili | importi mensili importi importi mensili | importi mensili | importi mensili | @Pplicabili dal limporti mens mporti mensili| importi mensil importi mensii| POt mensilil, g mensil importi mensili | applicabili dal
S o mensili A L I~ 01.01.2006 .. o | applicabili.dal | applicabili dal . applicabili dal A una tantum . .
applicabili dal applicabili dal applicabili dal applicabili dal | applicabili dal | applicabili dal ﬁ - .._. applicabili dal 01.01.2008 at | 01.07.2008 al applicabili dal 01.04.2010 al applicabili dal pro 2016 applicabili dal |01.01.2007 (nuova
i nuova posizione Ul UfL 04 - A\nue
01.01.2001 01.01.2002 01.01.2003 01.01.2004 01.01.2005 01.01.2006 retributiva per 01.01.2007 30.06.2008 | 31.12.2008 01.01.2009 30.06.2010 01.07.2010 01.01.2016 umw&h:w@m”@“wﬁ
progressione-2*) per progression:
categoria C -
VOC! STIPENDIALI categoria C - livello base - 1* posizione categoria C - livello base - 2* posizione livello base - 3A
posizione
Stipendio Tabellare € 764,87 | € 801,67 | € 843,00 | € 891,09 | € 928,00 | € 968,00 | € 1.00248 | € 1.03500 € 1.08700|€ 1.111,00{€ 1.14500 (€ 1.14500([€ 1.145,00 £ 117717 | € 1.282,00
Assegno Annuo € 193,63 | € 193,63 | € 193,63 | € 19363 | € 193,63 | € 193,63 | € 19808 | € -~ 202,00 {€ 20200 € 20200 € 20200 € 202,00 | € 202,00 € 202,00 | € 202,00
Indennita Integrativa
Speciale € 530,92 | € 530,92 | € 530,92 | € 530,92 | € 630,92 | € 530,92 | € 530,92 | € 53092 |€ 530,92 |€ 53092 |€ 53092 € 530,92 | € 530,92 € 530,92 | € 530,92
Indennita di
(su 12 mensilita) € 54,44 | € 54,44 | € 83,33 | € 83,33 | € 83,33 | € 83,33 | € 83,33 | € 83,33 | € 83,33 | € 8333 | € 83,33 | € 83331 € 83,33 € 8333 | € 83,33
Indennita vacanza
contrattuale € 845 | € 14,08 £ 14,08 | € -
Una tantum (non utile
ai fini del TFR) € 68,11
TOTALE VOCI
STIPENDIALI € 1.54386 | € 1.580,66 | € 1.650,88 | € 1.698,97 | € 1.73588 | € 177588 | € 181481 | € 185125 | € 190325| € 1.927,25 | € 196125 |€ 1.969,70 € 1.97533| € 68,11 | € 2.007,50 | € 2.098,25
MENSIL]
IMPORTI SPETTANTI: ARRETRATI CONGUAGLIO
una tantum 2016 € 68,11
incremento 2016 € 386,04
rateo 134 € 32,17
differenza stipendio tabellare gen-mar 2017 € 138,00
TOTALE ARRETRATI BOVUTI € 68,11 | € 418,21 | € 138,00
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto
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CERTIFICATO\DT”PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ai sensi dello Statuto
della Comunita e di legge:

- negli Albi della Comunita posti nei tre Comuni

- sul portale telematico www.albotelematico.tn.it

fa .

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘articolo 79 comma 4 del
Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n.3/L.

(0)
¢ Stefani /|
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il 22/04 , a seguito di pubblicazione per dieci
giorni consecutivi, nelle forme previste, ai sensi dell’a#eBlo 79 comma 3 del Testo Unico delle Leggi
Regionali sull’Ordinamento di Comuni della Regj utonoma Trentino - Alto Adige approvato con DPReg.
1 febbraio 2005 n.3/L.

IL SEGRETARIO
dott. Giuseppe Stefani




